SAM-DEN SAMSON BAGIMSIZ
DENETIM AS.

2016 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor, KGK ( Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu) tarafindan;
26M12/2012 tarihli ve 28508 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz

Denetim Yénetmeliginin 36’nci maddesinde; bir takvim yilinda KAYIK (*) denetimi yapmis
denetim kuruluslaninin, ilgili takvim yilint mOteakip dort ay icinde yullik seffaflik raporunu

bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalarn gerektigi hususunda yapiimis olan
duyuru geregince dlzenlenmigtir.

28/12/2012 tarihli ve 28509 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Badimsiz Denetim
Yonetme||g| nin 36'nct maddess uyarmca hazzrlanlp yonetim kurulu tarafindan onaylanmig ve
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1. HUKUKI YAPI ve ORTAKLAR HAKKINDA BiLGI

SAM-DEN, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu kapsaminda hizmet vermek Uzere 2006 yilinda 120.000 TL sermaye ile Samsun’'da
kurulmustur. Samsun Ticaret Sicili Midurlugunde 20713 sicil numarasi ile kayitlidir.

SAM-DEN, bagimsiz denetim hizmeti vermesi igin dilzenleyici ve denetleyici kurumlardan;
(KGK) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartiar Kurumu, (SPK) Sermaye
Piyasasi Kurumu, (EPDK) Enerji Piyasasi Kurumu nezdinden alinan bagdimsiz denetim
yetki belgelerine haizdir.
Denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetgi ve diger denetglierin denetci lisanslari meveout
bulunmaktadir. Ayrica, 2 Sorumlu Denetgimiz ve 4 Denetcimiz SPK lisansina haizdir.

Ortaklanimin meslek unvanlari, lisans numaralari ve ortaklik paylari agadidaki gibidir.
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(*) KAYIK Dahil.

1.1.

SAM-DEN Ortaklik Yapisinda 2015 Yilinda Gergektegen Degigiklikler:

. Sorumlu Ortak Ahmet HAYVALI ya ait 1 hissenin (1/120 paya tekabil eden ) 08.12.2016
tarih ve 2016/ 26 sayill Yénetim Kurulu karari ile denetgi Abdullah KORKMAZ * a devri
onaylanmistir.

+ Sorumlu Ortak Ahmet HAYVALI ya ait 1 hissenin (1/120 paya tekabil eden ) 08.12.2016

tarih ve 2016726 sayil Y&netim Kurulu karari ile denetgi Raci CUZDAN ' a dev "}’_;g;,;;g

onaylanmigtir,
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« Bagimsiz Denetgi Ortak Ramazan TURKDONMEZ ' e ait 1 hissenin (1/120 paya tekabll
eden ) 14.10.2016 tarih ve 2016/24 sayili Yonetim Kurulu karart ile Sorumiu Denetgi Ortak
Ahmet HAYVALLI ' ya devri onaylanm:stir.

« Bagimsiz Denetgi Ortak Ragip Ziya BILGIN’ e ait 1 hissenin (1/120 paya tekabili eden )
10.08.2016 tarih ve 2016/19 sayili Yonetim Kurulu karan ile Sorumiu Denetgi Ortak Ahmet
HAYVALI ’ya devri onaylanmistir.

2. KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETGILER HAKKINDA BILGI

SAM- DEN SAMSON BAGIMSIZ DENETIM AS;

¢ Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yayimlanan tebli§ cergevesinde bagimsiz
denetime tabi olan sirketlerin Finansal Tablolarinin Denetimi,
e Halka Arz Amaci ile SPK Basvuruiari, Birlesme, Bolunme, Devir ve Tasfiye
Durumunda Bulunan isletmelerin Finansal Tablolarinin Denetimi,
+ Finansal Tablolarini Uyelerine yada Kamuoyuna agiklamak isteyen,
- Belediyeleri
- Belediyelere bagl istirakler
¢ Kamu lktisadi isletmeleri ile Tanm Satis Kooperatif Birlikleri
+ Kalkinma Ajanslari, Sosyal Yardim ve Dayanigma Vakiflari,
» Ozel Bagimsiz Denetim isteyen sermaye sirketlerinin denetimi ve raporlama iglerini

yapar.

SAM-DEN pay sahipleri Kurulus is ve islemlerine iligkin haklarini genel kurulda kullanirlar.
SAM-DEN in olagan ve olaganustl genel kurul toplantitarinda alinan karalarin uygulanmast,
sirketin temsil ve ilzamina yetkili kilit yoneticileri tarafindan saglanir. Kurulus kilit yoneticileri
tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve finansal tablolarinin genel kurul tarafindan
incelenerek ibrasi saglanir.

Kilit yoneticilerden, murahhas lyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin genel kurui
toplantisinda hazir bulunmalar: sarttir. Diger yonetim kurulu tGyeleri genel kurul toplantisina
katilabilirter.

SAM-DEN genel kurul toplantifarinda Gumriik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi de yer alir.

2.1. Yénetim Kurulu Uyelerine (Kifit Yéneticilere) lligkin Bilgi:

31.12.2016 Tarihi Itibariyle Yénetim Kurulu;
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2.2. Seffaflik Raporunun Yayinlandig Tarih itibariyle Sorumlu Denetgilere [liskin Bilgi:

BD/2013/02031 |

3. BAGLI OLUNAN YURT DISI GRUP

SAM-DEN Samson Bagimsiz Denetim AS. ‘ nin mevcut durumda herhangi bir yurt digi
birliktelidi & ortakh@r yoktur.

Ancak ABD Kamu Gozetimi Kurumu olan PCAOB ' nin Gyesidir.

ABD'de SOA ile olusturulan Kamu Gozetim Kurulu (PCAOB), 1978 yilindan beri AICPA
tarafindan uygulanan denetcilerin denetimi (Peer Review) programlarnin dnemli
6lgtde yerini almigtir,

PCAOB ayelik kosulu olarak denetim sirketimizin Uluslararasi Kalite Standartlari ve diger
ilgili mesleki ve duzenleyici standartlara uyumiu olarak profesyonel hizmet sunmasini zoruniu
tutmaktadir. Sirketimiz; faaliyetlerine iliskin olarak sunulan yillik raporlar yoluyla stirekii
gbzetime ve kalite kontrol incelemelerine tabi tutulmaktadir.

4. ILiSKILI DENETIM KURULUSLARI ve iLISKILERIN MAHIYETI

SAM-DEN yurt icinde herhangi bir denetim Kurulusu veya bir gruba bagh olarak
calismamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

SAM-DEN tarafindan verilen 2016 yil bagimsiz denetim hizmetleri;

4 Sorumlu Denetgi, 3 Kidemli Denetgi, 20 Denetgi ve 2 SMMM ve 1 Stajyer Denetgi
Yardimcisindan olugan toplam 27 uzman kadro ve 3 yardimci eleman ile yQritilmustur.
SAM-DEN bunyesinde Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim standartlar Kurumu
tarafindan yetkilendirilen 2 YMM ve 9 SMMM * nin ( KGK, SPK, EPDK ve Sigortacilik)
mevzuatlar konularinda Badimsiz Denetim Lisansli olarak ortakhdi bulunmaktadir.
Denetim kadrosunda bagimsiz denetim lisansli 27 denetginin 11 i ortak, 16’ st stzlesmeli
bulunmak{adir,

Denetim kadrosunda 2 Serbest Muhasebeci Mali Misavir denetim lisansi alma hakkina
sahip denetci yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica 1 Denetgi yardimetst stajinl tamamlamis SMMM sinavlarina girme tedir—.
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SAM-DEN denetim kadrosunda yer alan denetcilere iligkin bilgiler agagidaki gibidir:

e
*SK&T“

8 Wiayis ¥ 0.N0:742 035 4718
Fie.8ic.21315
Mersiz Hot
0742-03545160-60%C £

,:}‘ 3] wi*

Sira Meslek Ortaklik | Pay T.C. Kimlik
No Adi- Soyadi Unvani Sicil No Sirketteki Unvamn Pay: Tutan No
Sorumlu Denetct
1 | AHMET HAYVALI SMMM BD/2013/02267 | KAYIK Dahil 76,67% | 92,000 60973289970
Sorumilu Denetgi
2 FIKRET KOG SMMM BD/2013/02673 | KAYIK Dahil 8,33% | 10,000{ 32603236746
3 OSMAN ISNAS SMMM BD/2013/04678 }ig\rYuSq(ulJDaDriPemi 5.83% 7.000| 15064456754
4 | ZAFER KUTLU YMM BD/2013/02031 | Sorumlu Denetei 3,34% 4,000] 13565752284
5 |ABDULLAH KORKMAZ SMMM BD/2015/12959 | Denetgi 0,83% 1.000| 28873748850
6 | HUSEYIN KAHYA SMMM BD/2014/05735 | Denetgi 0,83% 1.000| 52069044112
7 | TALIP KARACA SMMM BD/2013/02760 | Denetgi 0,83% 1.000¢ 47563745146
8 LEMYE HAYAT FELAH SMMM BDY/2013/01618 | Denetgi 0,83% 1,000 35092531514
9 |HATICE ALTUNGEYIK SMMM BD/2013/01614 | Denetgi (,83% 1.000| 43561248788
10 | FATIH MERT SMMM BD/203/01871 Denelgi 0,83% 1,000 42265293384
11 | RAC| CUZDAN YMM 2013100745 Denetgi 0,83% 1.000| 35239534958
12 | RAGIP ZIYA BILGIN YMM BD/2014/09543 | Denetgi 24125453684
13 {FAHRETTIN BOG SMMM BD/2014/07082 | Denetgi - -| 52705513996
.14 MEHMET KAYA YMMM BD/2013/00520 | Denetci 33283523188
15 | RAMAZAN TURKDONMEZ SMMM BD/2014/05723 | Denetgi 42859893716
16 | YASAR RAMAZAN FIDAN SMMM BD/2013/00352 | Denetgi - -| 39931466562
17 | MAHMUT GEVIK SMMM | BD/2013/02908 | Denetgi - -1 27407449782
18 | DURSUN COSAR SMMM BD/2013/00353 | Denetgi - -{ 44053330226
19 | YAKUP KELICI SMMM BD/2013/00354 | Denetgi - -| 34006662108
20 | MESUT YASAR AKSOZ SMMM BD/2014/08471 | Denetgi 18754349696
21 | iSKENDER DOGRU SMMM BD/2015/12449 | Denetgi 15700460474
22 I MEHMET KOSE SMMM | BD/2013/02822 | Denetgi - -] 35879118518
23 | MERYEM SAHIN SMMM BD/2013/03245 | Denetei - -| 41110943924
24 | ATILA TEKCAN SMMM BD/2013/04394 | Denetgi - -| 29549329878
25 | MAHMUT CEKIC SMMM | BD/2013/3006 | Denetgi - -1 62383234540
26 |METIN GENC SMMM BD/2014/08950 | Denetgi Aé@é%&SSGOSISSO
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27 | NURSEL CANKURT SMMM BD/2015/11958 | Denetgt - -| 66547109828
Denetci

28 |HASAN USTA SMMM -- Yardimeisi - --| 25964457080
Denetgi

29 [ SINEM OZKURT SMMM -- Yardimcisi - 15566159086
SMMM Denetgi

23 | TUGBA AYGUN STAJYER - Yardimcis) - —| 20993690200

5.1. SAM-DEN Calsan Bilgileri: )
* SAM-DEN calisanlarindan Tugba AYGUN 07.08.2014 tarihi itibariyle denetim
kadrosunda Denet¢i Yardimeist unvaniyla yer almaktadir,

5.2. S6zlegmeli Denetci Bilgileri:

* Kurulug denetgilerinden BD/2013/00520 Sicil numarast ile KGK tarafindan Denetgi
unvaniyla yetkilendirilen Mehmet KAYA , Yonetim Kurulunun 07.10.2016 tarih ve 2016/21
sayili karar ile 07.10.2016 tarini itibariyle denetim kadrosunda yer aimistir.

» Kurulus denetgilerinden BD/2013/00745 sicil numarasi ile KGK tarafindan Denetci
unvaniyla yetkilendiriien Raci CUZDAN ve yine BD/2015/122959 sicil numarasi ile KGK
tarafindan Denetgi unvani ile yetkilendirilen Abdullah KORKMAZ yénetim kurulunun
08.12.2016 tarih ve 26 sayili karari ile denetim kadrosunda yer almislardir.

6. KALITE GUVENCE SISTEMININ EN SON KONTROL EDILDIGi
TARIH

SAM-DEN 15.01.2016 - 19.01.2016 tarihleri aras| * Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu Gézetim ve Denetim Daire Baskanhgi -li! “ uzmanlarn tarafindan “Kalite
Kontrol Standardi 1 * (KKS1) de yer alan dizenlemeler gercevesinde incelenmis ve
uygulamaya iligkin belgeler incelemeye yetkili uzmanlara teslim edilmistir.

7. DENETIM HIiZMETi VERILEN “KAYiK” LER

SAM-DEN tarafindan 2016 yilinda KAYIK kapsaminda;

Ik kez KGK tarafindan belirlenen denetim kriterleri kapsamina dahil olan ve 2015 — 2016 ve
2017 yillarina ait bagimsiz denetim hizmeti almak tzere ihale yapan

CAYKUR CAY ISLETMELER| GENEL MUDURLUGU * ne ait 2016 yili Finansal tablolar ve
Faaliyet Raporu icin denetim hizmeti verilmistir.

Bu denetim hizmeti haricinde ise:
e Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
* Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK),
* Sigorta, Reasirans ve Emeklilik sirketleri nezdinde bagimsiz denetim hizmeti
gerceklestiriimemistir,

Tiesin 21315
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8. SUREKLI EGITiM POLITIKASI

SAM-DEN denetim ekibinde yer alan tiim denetgilere;

Denetim Standartlari, Muhasebe ve Raporlama Standartiar ile kisisel ve mesieki gelisim
egitimleri verilmektedir.

Bu kapsamda, bagimsiz denetgilerin sitrekli editimi dncelikle tecriibeli denetgilerin daha az
tecrlbeli ya da yeni baslayan denetgi ve denetci yardimcilarina ilgili mevzuat ve giincel
degisiklikler hakkinda teorik egitimler verimektedir. Teorik egitimler misterilerde yapilan
badimsiz denetim caligmalarinda denetim programlarina bagh olarak pratik egitim sekline
dénismektedir.

Mesleki suregte sirket i¢i egitim stireklidir. Bu stireklilik 6zellikle degisen gtincel mevzuatin
takip edilmesi ve tartisilarak degerlendiriimesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetgi ve
denetgi yardimeilari ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim toplantilari, seminer, sempozyum,
gibi mesleki mevzuatla ilgili egitim ¢alismalarina katiimaktadiriar,

Stajyer denetgi yardimcilarimiz, TURMOB staja baslama siavini basarmalari ve 3 viliik staj
strelerini tamamlamalari sonrasi TESMER tarafindan dizenlenen S.M.M.M. sinaviarina
katilmaktadiriar.

Bu sinavlarda basanli olan denetgi yardimcilari Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ruhsatlarin aldiklarninda ayrica Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
(KGK) bagimsiz denetim lisanslama sinaviarinda basarili olmalari ve Kurulug ydnetim kurulu
ve kilit yoneticiler tarafindan yeterli géritidiklerinde denetgi unvanina hak kazanmaktadiriar.

11-12 -13 Subat 2016 tarihlerinde titm denetim ekibine “ Bagimsiz Denetim Uygulamalar ve
Raporlama “ egitimi gergeklestirilmistir. Ayrica, Sam-Den denetim kadrosu olarak Adalya
Bagdimsiz Denetim AS. tarafindan 27-31 Ekim 2016 tarihleri arasinda Alanya/Antalya’ da
gerceklestirilen “Kalite Kontrol Sistemi * egitimine istirak edilmistir.

9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

SAM-DEN, bagimsiziik ve badimsizigin korunmasini teminen 6102 sayill Tlrk Ticaret
Kanunu ilgili maddeleri ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22. Maddesi, Bagimsiz
Denetim Standartlan (BDS) ve diger dizenleyici ve denetleyici kurum ve kurullarin
dizenlemelerine uygunluk saglamaktadr.

SAM-DEN, denetim calismalarinda bagimsizik ilkesine 6dinsiiz olarak uymakta ve
bagimsizlik uygulamalar sirketin kendi iginde detayl incefemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica
badimsizlik kurallan kalite glivencesi politika ve uygulamalar icerisinde yer almaktadir. Bu
kapsamda, bagimsizlik ve ig etigine iliskin esaslar aclik olarak tanimlanmig ve kontroller tim
ortaklar ve calisanlar igin titizlikle takip edilmektedir.

SAM-DEN denetim ekibinden her bir denetimden énce ve yillik olarak Kurulusun yayinlanan
yazil bagimsiziik ilkesi ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarni bildiren yazil bir
taahhit almaktadir.

Bagimsiz denetim ¢alismalarinda, denetim ekibinde yer alan denetgilerin bagimsiziidi ile ilgili
sorumiu denetgi;

* Bagimsizligs tehdit eden durumlar tespit eder ve 6ziine snemine gbre degerier_]\gifir.
* Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, baglrr;s’j}zy’@m,géga Inin
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» Bagimsizigi tehdit eden durumlarn uygun énlemtier alarak bertaraf eder veya kabui edilebilir
bir seviyeye indirmek icin koruyucu déniem alir.
+ llgili sonuglari ve sonuglan destekleyen kanitlar dosyalar.

Denetim slirecinde bagimsizli§: tehdit eden hususlar ortadan kaldinlanmiyor veya kabul
edilebilir bir seviyeye getirilemiyor ise sorumlu denetgi, badimsiz denetimden gekiime
konusunu denetim Kurulusumuz ydnetimine yazili olarak sunar ve yénetimin onayi ile gerekli
islemlere baglanir.

9.1. Bagimsizlik ve Bagimsizhgin Korunmasi ve Saglanmast;
9.1.1. Bagimsizhigin kerunmast;

SAM-DEN ve denetgiler, denetimleri esasen ve geklen bagdimsiz olarak gergeklestirir.

+ Esasta bafimsizlik; Denetcinin dlristlik, tarafsiziik ve mesleki siiphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak géris
aciklamasidir,

» Sekilde bafimsizlik; Denetim Kurulugunun, denetginin veya bir denetim ekibi Gyesinin;
konuya iligkin tOm durum ve sartlarn degerlendiren makul ve bilgi sahibi Uclinci kisilerde,
darastlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilikten 6diin verdigi intibamnt olusturabilecek durum ve
davraniglardan sakinmasidir.

9.1.2. Bagimsizhigin Saglanmasi;

SAM-DEN ve personelleri, objektif ve profesyonel siiphecilikie faaliyette bulunur. Bu
kapsamda agagidaki hususlar bagimsizhi§ ortadan kaldiracagindan yapilamaz, yapilmast
durumunda agiklanmast zorunludur:

* Denetlenen, igletmenin finansal tablolarinin dizenlenmesi veya katkida bulunuimast,

* Denetim Gcretinin denetim sonuglari ile itgili sartlara baglanmast,

* Denetlenen igletmeye ayni zamanda denetim digi (denetim aginda yer alan Kurulugiar,
lligkili denetim Kurulusu ve diger isletmeleri araciligiyla denetienen isletmelere verilen tasdik,
vergi damigmanhigi gibi), diger hizmetler sunuimas,

* Denetim Kurulusunun ve denetim ekibinin; denetim siirecinde diristlik, tarafsizhk ve
mesleki sliphecilik iginde hareket etmesini ve mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak géris aciklamasi,

* Denetim Kurulugunun, denetginin veya bir denetim ekibi {iyesinin; konuya iliskin tim durum
ve sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi {iglinci kisilerde, diiristiuk, tarafsiziik ve
mesleki glphecilikten &din verdidi intibaini olusturabilecek durum ve davranislarda
bulunmast,

* Denetlenen igletmelerin karar alma mekanizmalarina katilmasi,

* Gegmis yillara iliskin denetim ticretinin gegerli bir nedene dayanmaksizin ddenmemesi,

* SAM-DEN ve denetgilerin bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek &zel durumlarinin
bulunmasi,

* SAM-DEN ortaklar, kilit yéneticileri, denetgileri ve bunlarin boganmis olsalar dahi esleri ile
3 Unclr dereceye kadar (3 Gnct derece dahil) kan ve kayin histmlan veya denetim Sirketimiz
tarafindan denetlenen igletme veya denetlenen igletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya
dolayl olarak menfaat, ortaklik, kilit yénetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligskiler disinda borg
veya alacak iligkilerine girilmesi,
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Sorumlu denetgi veya denetgiler, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya cikan bagimsiziga
yonelik tehditleri, bunlara yonelik alman onlemleri ve bu konuda vyapilan tim
degerlendirmeleri yazil olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

SAM-DEN Kilit yéneticileri veya ortaklari ya da denetcileri, denetlenen isletmeye, 3568 sayil
Kanun gergevesinde tasdik, vergi danismanh@i ve vergi denetimi hizmeti verebilirler.

Ancak, asagidaki hizmetleri veremezler.

* Degerleme ve aktllerya hizmetleri veriimesi veya ekspertiz ve uyguniuk raporu
hazirlanmasi,

+ Ig denetim fonksiyonunun yerine getiriimesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti
veriimesi,

* Ydnetim veya insan kaynaklan fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

* Aracilik veya yatirim danigmanhgi hizmetlerinin verilmesi,

» Hukuki danigmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

* Denetimi yapilan isletmede, finansal tablolarin hazirlanma strecinde gérev alinmasi,

9.1.3. Her Kademedeki Denetgiler Asagidaki Hallerden Birinin Varliginda, Denetlenen
Isletmenin Denetim Kadrosunda Yer Alamazlar;

Yeminli mali misavir, serbest muhasebeci mali misavir vefveya sermaye sirketi ve bunlarin
ortakliarindan biri ve bunlarin ortaklarinin yaninda c¢alisan veya bu clmlede anifan kisilerin
mesledi birlikte yaptiklan kisi veya kisiler, denetlenen isletmenin denetim kadrosunda yer
alamazlar, $dyle ki, bnceki cimlede sayilanlardan biri;

* Denetlenecek igletmenin sahibi, pay sahibi veya calisani,
* Denetlenecek igletmenin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denetci olarak atanmasindan
Bnceki Ug yil icinde bu sifatl tagimigsa,

+ Denetlenecek isletme ile baglantisi bulunan bir tuzel kiginin, bir ticaret sirketinin veya bir
ticari igletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu GOyesi, ydneticisi veya
sahibiyse ya da bunlarda ylizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin
yonetim kurulu tiyesinin veya bir ydneticisinin ait veya st soyundan biri, esi veya liglinc(
derece dahil, Gglincli dereceye kadar kan veya kayin higsmiysa,

* Denetlenecek isletme ile baglanti halinde bulunan veya boyle bir sirkette ylizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede caligiyorsa veya denefgisi olacad sirkette yiizde yirmiden
fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

* Denetlenecek isletmenin defterlerinin  tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa,

* Denetlenecek isietmenin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin ¢ikanimasinda
denetleme diginda faaliyette veya katkida bulundugu igin denetgi olamayacak gergek veya
tizel Kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsiicisi, ¢ahsani, ydnetim
kurulu tyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi olarak bizzat kendisi ise,

* Yukarida yer alan sarflari tasidig icin denet¢i olamayan bir denetginin nezdinde
caliglyorsa,

* Son bes yil iginde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin
ylzde otuzundan fazlasini denetlenecek isletmede veya ona ylzde yirmiden fazla pay ile
istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde etmisse
ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

* Ayni igletme igin toplam yedi yil denetgi olarak secilenler,

* Denetimi yapilan igletmede vergi danismanligi ve vergi denetimi d:gmg,a,.:gi
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10. FINANSAL BILGILER

Kurutusumuzun 2018 il gelir dagilim bilgileri asagidaki gibidir:

Finansal Tablo Denetim Gelirleri 133.000,00 59,39 %
_Diger Denetim Faaliyeti Gelirleri 36.133,23 16,13 %
Denetim Disi Hizmet Gelirleri 54.819,92 24,48 %
TOPLAM 223.953,15 100,00 %

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Denetim Sirketimiz sorumlu denetgilerinin tcretlendiriimesi: denetim basina {icret
belirienmesi ve kardan pay alma esaslanna gére yapiimaktadir.

12. KALITE KONTROL SISTEMI

Kalite Kontrol Sisteminin isleyisine iligkin Yénetim Beyani:

Uiuslararasi Denetim Standartlan ile uyumiu, Turkiye Denetim standartlarinda acikfanan
Kalite Glivence Sistemi ile ilgili kontroiler tm caliganlar tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.
Denetimlerde: gerekli yazilm ve bilgisayar programiari i$ kabulii agamasindan baslayarak
denetimin planlama, uygulama, raporlama ve kalite kontrolii slreclerinde sorumlu
denetgilerimiz denetim stirecine her asamada dahit olmaktadirlar.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Badimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 20.
Maddesi kapsaminda, denetim Kuruluslar: faaliyetlerini kalite kontrol sistemine uygun
yurtitmek zorundadr.

Bu sistemin uygulamasi amaciyla SAM-DEN tarafindan olusturulan yazih kurallar ve
slreclere uyulur.

SAM-DEN tarafindan yapilan denetimlerin kalite kontrolleri ve her bir bagimsiz denetim
faaliyeti igin gegerli olan finansal tablolarin kalite kontroli amagcl Resmi Gazetede
yayimianan TUrkiye Denetim Standartlar (KKS 1 ve BDS 220) mevzuat: kapsaminda
olusturuian yazil Kalite Kontro! Sistemi ve kalite kontrol ekibi belirlenmigtir.

SAM-DEN in yazill kalite kontrol prosediirlerinin kurulmasi ve dizenlenmesi ve
geligtiriimesinden sorumlu kigiler tarafindan revize edilen * Kalite Kontrol Sistemi “ Yonetim
Kurulu tarafindan 31.12.2015 tarih ve 2015/15 sayili karari ile yurarlige girmistir.

2016 yili bagimsiz denetim raporlarinin kalite kontrol iglemlerinden Sorumlu denetgiler
a) Ahmet HAYVALI
b) Zafer KUTLU
¢) Fikret KOC ve
d) Osman iSNAS géreviendirilmistir.

Tli362) 431 48 47
51469 Faxd31 T TN

) Klayry Mh. 70.5k Xaraca Apt.
T 11 kacimISAMSUN
wve.samden@samden. comtr
19 Mzyss V.D.W0:742 035 416
Tic-§ic.21315
Mersis Ho:
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Kalite Kontrol Sisteminin Amacit;

Denetim galismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hukimierine
uygunluk saglanmasi ve diizenlenen denetim raporiarinin iginde bulunulan sartlara
uygunluguna iligkin makul glivence saglamak ve bu sistemin devamlihigini saglamaktir,

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsami;

Kurulug, Resmi Gazetede yayimianan Turkiye Denetim Standartlar! kapsaminda, yazill hale
getirdigi denetim rehberini giincelleyerek Kurulus bagimsiz denetgilerinin erigimini
saglamigtir. Kurulugun bu kapsamda, “ Kalite Kontrol Standard) 1 (KKS 1) ve Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220)” yazilt denetim Kalite Kontrol
Sistemi politika ve uygulama unsuriar kapsar.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlarr:

Sam-den, aga@idaki unsurlarin her birini ele alan politika ve proseddrleri igeren bir kalite
kontrol sistemi kurar, yeni sartlara gére gelistirir ve sistemin devamhiligini saglamak amaciyla
yazill hale getirir;

1- Denetim sirketi blnyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari,

2- ilgili etik hitkumler,

3~ Musteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulll ve devam ettiriimesi,
4- nsan kaynaklari,

5- Denetimin yaritimesi,

6- Izleme.

Sirket, politika ve prosediirlerini yazil hale getirir ve personeline bildirir.
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen “Kalite Kontro! Politika ve Prosedirier” yazili olarak

personellere bildirilir ve uygulamaya iliskin bilgilendirme toplantiiar dizenlenir. Bilgilendirme
toplantisi ile agagidaki hususlar amaclanir;

* Kalite kontroi politika ve prosedurlerin uygulanmasinin gerekligi ile ulagilmak istenen
hedefler,

» Personelin kalite kontrol politika ve prosediiriere uyumu ve Kigisel sorumlulugu,
» Personelin kalite kontrol politika ve prosediirlerin uygulamalarina iligkin gorus ve
onerilerin sirkete bildirimi,

12.1. Kaliteye Iligkin Liderlik Sorumluluklan:

12.1.1.Kalite Kontrol Sisteminin Yiiriitiimesinden Sorumlu Kigilerin Gorevlendirilmesi:

Sirket Yonetim Kurulu, kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamliligin
saglamaktan sorumlu kisileri belirler.

Gorevlendirilen kisiterin, yeterli ve uygun deneyim, beceriye sahip olmalan: kalite kontrol
soruniarini belirleyebilen, anlayabilen ve bunlara yénelik uygun politika ve prosedirler

gelistirebilen, gerekli yetenek ve yetkiye sahip olan ve séz konusu p Iigi&agy@-{;gggsédmleri

e Sorumlu Denetgi unvani,
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e Farkli sektérlerde denetim deneyimi,
* Denetim konusunda akademik galigmalar,
e En az 10 yil mesleki deneyim,

SAM-DEN Yoénetim Kuruiu, kalite kontrol sistemi' ni kurmak, gelistirmek ve bu sistemin
devamlihigmn: saglamak icin asagidaki kisileri gérevlendirerek sorumluluk vermistir.

Adl - Soyadi Sirketteki pozisyonu Unvani

Ahmet  HAYVALI | Ydénetim Kurulu. Baskani Sorumiu Denetci ( BD:2013/02267)
Zafer KUTLU Ydnetim Kurulu Baskan Yrd. Sorumiu Denetci ( BD:2013/02031)
Fikret KOC Yoénetim Kurulu Uyesi. Sorumlu Denetci ( BD:2013/02673)
Osman  ISNAS - Sorumlu Denetci ( BD:2013/04679)

SAM-DEN  Yonetim Kurulu, kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gerekliligi ve Kurulug
icerisinde kalite klltirontin geligtiriimesini saglayan agik, tutarh, streklilik gésteren eylem ve
mesajlarin verilimesine iligkin, “Katite Kontrol Sistemi” uygulanmasina iliskin brosurler
hazirlar, toplantilar yapilir, egitim seminerleri diizenienir ve egitim sonrasi tum Kurulusg
personeline imza kargihg: dagitilir,

12.1.2. Kaliteye iligkin Liderfik Sorumluluklan ve Kalite Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi:

Sirket Yénetim Kurulu ve uygun hailerde genel mudur (denetim hizmetinin verilmesine iliskin
olarak Sirketi baglayici yetkiye sahip kigiler), “Kalite Kontrol Sistemi” nin kurulmasi,
gelistirilmesi ve bu sistemin devamhligini saglamaktan sorumlu kisiler diginda ayrica birinci
dereceden sorumludur.

Sirketin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi drnek tutum ve davrariglar, kurum igi kUlttrl
énemli Olglide etkiler. Sirket kaliteyi, denetimlerin yuritiimesinde vazgecilmez hir unsur
olarak kabul eder ve asagidaki durumlann gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl, streklilik
gosteren eylem ve mesajiar verir;

» GCaligmalarinin mesleki standartiara ve vyirirlukteki mevzuat hikimlerine uygLin
olarak yapilmas,

» Sartlara uygun raporlarn dizenlenmesi,

SAM-DEN yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisi ve yUritilen tim denetimlerde kaliteyi
oncelikli bir zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayall bir kurum ici koltarin
gelistiriimesinde 6zellikle dnemlidir.

* Yiksek kaliteli galismalarin destekienmesi amagh, personelin performans
dederlendirmesi esas alinarak tcret ve sair haklar ile terfi ve tesvik sisteminin
uygulanmasi,

» Ticari kaygilarin, denetim kalitesinin éniine gegmemesini sadlayacak sorumluluklarin
belirlenmesi,

+ Kalitenin surekliliginin saglanmasi amagl, editim seminerieri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi. gorlismeler, strateji belgeleri, biltenler ve bilgilendirme notlarinin
hazirlanir ve tim personele duyuruimasi, '

» Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin  gelistiriimesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi icin yeterli kaynagdin saglanmas, o BB
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Bu eylem ve mesajlar denetim sirketinin, kalitenin énemine ve kalitenin uygulamada nasil
sadlanabilecegine iligkin durusunu destekleyecek ve giiclendirecektir.

12.2. Mesleki Etik ilkelere Uyma:
Sam-Den asagida yer alan etik kurallari benimser.

- Duriistliik: Botun mesleki ve is iligkilerinde dirist, agik, dogru ve givenilir oimak,

- Tarafsizhk,: Onyargiarin, temayiiflerin, ¢ikar cafismalarinin veya bagkalarinin
nifuziarin  kétdye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek,

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen,: Uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki glncel
geligmeler 1s1§inda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti
almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve TDS’ ye uygun bir sekilde ve 6zen icinde
hareket etmek,

- 8ir saklama,: Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek;
sdz konusu bilgilerin agiklanmasi igin yasal veya mesleki bir hak veya gérevin bulunmasi
durumu sakh olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tur bilgileri tigtinci
kigilere aciklamamak ve kendisi veya Uglinci kisilerin cikartarina kullanmamak

- Meslege uygun davranis. /igifi mevzuata uymak ve denetim mesledinin itibarini
zedeleyici fiil ve davramislardan kaginmak,
seklindeki ayrintilant Kurum tarafindan belirlenecek mesleki etik ilkelere uymak zorundadir,

Sirket, denetciler ve denetime katilantardan, her bir denetimden énce ve her halikarda yilda
en az bir kez, bagimsiziik, tarafsizlik ve sir saklamayia ilgili Sirket politika ve slireglerine
uygun davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazili taahhtt alir. Denetciler ve denetime
katilantar, denetime bagladiktan sonra birinci fikrada belirtilen hususlan olumsuz yénde
etkileyebilecek hususlarin ortaya gtkmasi halinde ise, bu durumu denetim Sirketine yazili
olarak bildirir,

Bu etik Kurallar, temel ilkelere uyuma yénelik tehditiere kargi alinabilecek uygun énlemlere
ve ayrica s0z konusu tehditlere karsi alinabilecek énlemierin bulunmadidi durumlara
drnekler verir,

Temel llkeler 6zellikler:

Denetim sirketindeki liderfik,
¢ Mesleki editim ve 6gretim,
izleme,

12.2.1. Bagimsizlik ve Yakinlhk Tehdidi

Etik kurallar, bagimsiz denetimde ayni denetginin uzun sire ayni denetimde
gorevlendiriimesinin olusturabilecegi yakinlik tehdidi ve bu tehditlere karsi alinacak uygun
onlemleri belirlemektedir,

Yakinhk tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlari icerebilir;

* Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi, T

* Denetgilerin s6z konusu denetimdeki hizmet siiresi,
* Denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmast,
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Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle denetgileri denetlemeye yetkili kurumlar
tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem géren isletmelerin finansal tablolarinin
badimsiz denetimleriyle ilgilidir.

S0z konusu badimsiz denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetginin yedi yildan fazla
olmayan siire sonunda rotasyona tabi tutulmasini gerektirir.

12.3. Misteri iliskisi ve Denetim Sozlegmesinin Kabulli ve Devam Ettirilmesi;

Musteri kabulll ve devamlilg ancak, asagidaki hususlarin yerine getirilecegine dair sartlarin
olusmasina baghdur:

» Denetimin yiritiimesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yurltmek igin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,

» Etik hikiimlere uygunlugu sagdiayabilmek,

» Musterinin dOristligint degerlendirmis olmak ve diiriist olmadig sonucuna varilmasina
sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip oimamak,

* Gérevlendirilecek denetim ekibinin yeterliligi ve gerekli zaman tespiti,

12.3.1. Denetim Kurulugunun Kendi Yetkinligini Degeriendirmesi:

Denetim Kurulusu, yeni veya mevcut bir misteri ile yeni bir denetim sézlesmesi kabul
edebilmesi icin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadidinin
degderlendirir. Bu degerlendirmede, s6z konusu denetime 6zgii yukiumlliklerin, tim
kademelerdeki mevcut personelinin nitelikleri gbzden gegirilir.

12.3.2. Genel Olarak Denetim Ekibinden Beklenen Yetenek ve Yeterlilikler:

* Alman uygun egitim ve deneyim,

* Denetim ekibinin iglerin yapiimasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynada sahip
olmas;,

* Denetim standartlan ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgi,

« Iigili bilgi teknolojileri dahil uygun dizeyde teknik bilgi,

* Musterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgi,

. Mesleki karar verme yetenegi

- Denetim kurulugunun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenedi

12.3.3. Miigterinin Diriistliigliniin Degerlendirilmesi:

Kurulug, misteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iliskin
kendisine makul givence saglamak amaciyla misteri durtstloginin degerlendirilmesi
amaciyla belifedigi yazili politika ve prosediirleri uygular.

12.3.4. Denetimlerde Kalite ve Giivenilirligin Saglanmas::

Denetim ekibinde gérev alan her kademedeki denetgi, denetim calismasin kaliteli ve glivenilir
gerceklestirecek sekilde yuratirler. Denetim streci, her bir hesap dénemi i¢in, isletmenin is
teklifiyle baslar, Turkiye Denetim Standartlarrna gére planlanir, programianir, yritihir ve
denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun verilmesinden sonraki
ylkumluliklere iligkin hitkimler sakfida-. Denetim stireci Turkiye Denetim Standartlari
cergevesinde belgelendirilir.

Denetimlerin devamlih@ini, kalitesini ve givenilirligini saglamak amactyla, Turkiye Denetim
Standartlarr’na ek olarak; gerek denetim siireglerinde gerekse denetim ;i{:gégtgﬁ"gﬁiﬁy@a.
basta meslek etifine ve kalite kontrol sistemine yonelik hikkiimlere uypiLe, o
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12.3.5. Rotasyon Hiikiimlerine Uyum:
Kurulusg ve personelin rotasyon uygulamas: ve takibinde asagidaki unsurlar dikkate alinir;

* Kurulug, Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren igletmelerin finansal
tablolaninin bagdimsiz denetimlerinde, rotasyon hikiimlerine uyumun takibi icin misteri
isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ile flgili sUrenin
takibine iligkin sistem olusturur,

* Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, gérevlendirilen sorumlu denetginin rotasyon
hikamlerine uyumun takibi igin musteri isletmeye verilen denetim hizmetinin nitelig§i ve sbz
konusu denetim hizmeti ile ilgili stirenin takibine iliskin sistem olusturur,

* Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, denetimin kalitesini gézden gegirmekle géreviendirilen
kisilerin rotasyon hiikiimierine uyumun takibi igin misteri isletmeye verilen denetim
hizmetinin niteligi ve stz konusu denetim hizmeti ile ilgili stirenin takibine iligkin sistem
olugturur.

12.4. insan Kaynaklari
12.4.1. Insan Kaynaklan Yénetimi ve Temel ilkeleri:

Insan kaynakiar yonetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde galismasini
sa@layacak ig ortamini sadlamak, bireysel ve takim performansini gelistirmek, personele
Kariyer yapabilme imkéni tanimaktir. Personel segiminde, dagitiminda, uyum ve egitiminde,
ucretlendiriimesinde, istihdam sekil ve sartiarinin belirlenmesinde uygulanacak prensip ve
yontemleri kapsamaktadir.

Kurulus, insan kaynaklarina iliskin politika ve proseduirleri asagidaki hususlari igerir;

+ Ise alma,

* Performans degerlendirmesi,

* Verilen gérev ve talimatlar yerine getirme stiresi dahil kabiliyetler,

* Mesleki yeterliligin saglanmasi,

* Kariyer geligimi,

* Terfi etme,

» Ucret ve diger haklar,

* Personei ihtiyacinin tahmini,

* Sir saklama ve yasalara uyma sorumiulugu,

« Bildirim ve diger sorumlulukiar,

* Yarar saglama yasagl,

* Disiplin iglemleri,

12.5. Denetimin Yliriitilmesi:

Denetimin yurUtUlmesinde, mesleki standartlar ile yurarlikteki mevzuat hiiktimlerine uygun
denetim raporlarinin diizenlemesine iligkin olarak makul giivence saglayacak politika ve
yontemler olugturulur. Bu politika ve yéntemler asagidaki unsurlar icerir:

* Gorevlendirilecek denetim ekiplerinin belirlenmesi,

* Denetim faaliyetine baslaniimasi,

. Denetimin yUruttlme kalitesinin tutarlihgin artirmaya yonelik hususlarn

. Yonlendirme ve Gozetim Sorumluluklaring
. Gézden gegirme sorumlulukiarini
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12.5.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim sézlesmesinde belirlenen sartlara gore, mesleki sorumluluklarim yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip; sorumiu denetgi, kidemii denetgi,
denetgi, denetei yardimeilari ve diger destek personelinden olusan denetim ekibi belirlenir.
Denetim ekipleri gérevlendirirken, bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve gézetim
seviyesi agagidaki unsurlar dikkate alinarak belirlenir;

* Uygun egitim ve denetimlere katim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki bilgi ve
uygulama tecriibesi,

» Mesleki standartlar ve ytiriirlikteki mevzuat hitkiimlerine iligkin bilgisi,

» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi ve uzmanlik,

* MUsterilerin faaliyet gésterdidi sektsrier hakkindaki bilgi ve deneyim,

» Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,

* Kalite kontrol politika ve yontemleri hakkindaki kavrama yetenegi,

Her bir denetimin sorumiulugu bir sorumlu denetgiye verilir. Sorumiu denetgilerin,
sorumiuluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli zamana sahip olan, denetimie ilgili
sorumtuluklarini bilen uygun yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme yetkisine sahip,
denetimle ilgili gérugmelerin musteri isletme kilit yoneticileri ve Ust ysnetimden sorumlu
kigilere iletiimesiyle gorevlidir.

12.5.2. Denetim EKibi Sorumlusunun Belirlenmesi:

Kurulus, her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve asagidaki unsurlar
dikkate alir;

* Sorumlu denetginin, gérevlendirildigi denetimde sorumluluklanni tam olarak yerine
getirmesi igin yeterli zamana sahip olmast,

* Sorumlu denetginin denetime iligkin yeterligi, beceri ve gorevini yerine getirme yetkisine
sahip olmasi,

* Sorumiu denetginin sorumlulukiarinin agikca tanimlanarak sorumiu denetgiye bildiriimesi,
« Denetimlerin mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yiritilmesi,

* Sorumlu denetginin kimligi ve gdrevi, musterinin kilit ydneticilerine ve Ust yonetimden
sorumlu kigilere iletifir,

12.5.3. Denetim Faaliyetlerinin Baglamasi:

Denetim galismast denetim ekibinden sorumlu denetgi bagkanhginda, denetim calismasini
planlamak amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumiu denetgi tarafindan
misgterinin, icinde bulundu@u sektér, igletme faaliyetlerinin kapsami, denetim calismasinda
karsilagilmasi beklenen riskler, ¢aligma sonunda misterinin beklentileri ve zamanlama
konularinda bilgilendirme yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan sorumiu denetgi tarafindan,
agagidaki hususlarda bilgilendirilerek denetim calismasini, belirienen programa gére
sonugiandinr,

* Bagimsiz denetim isinin yuratalmesiyle ilgili ayrintilar,
* Denetim ekibindekilerin sorumlulukiari,

* Denetimi yapilacak isletme faaliyetierinin yapisi, "5;“553"3;2’;
* Denetim calismasinda karsilasilacak riskler, ; "} . 3‘“ e
+ Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar, " aﬁj‘”"“ \ Q‘}
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12.5.4. Denetimin Yiiriitiilmesinde Kalite Tutarliig::

Denetimin ylritilme kalitesinin tutarliig), denetimie ilgili belirlenen politika ve yontemlerin
uygulanmasina baghdsr. Bu tutarlilik, genellikie yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar
veya difer standart belgelendirme bigimleri ile sektére veya denetimin konusuna ozgU
rehberlerin olusturulmas suretiyle sagtanir.

12.6.5. Denetimin Yénlendirilmesi ve Gézetimi:

Denetimin yonlendiriimesi ve gézetimi, asagidaki unsurlari icerir:

* Denetimin iletleyisinin takibini,

* Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, calismalarini yapmak i¢in yeterli zamana
sahip olup ofmadiklarinin, kendilerine verilen talimatian anlayip anlamadiklarinin ve séz
konusu g¢alismanin planlanan yaklagima uygun olarak gergeklestirilip gerceklestiriimedidinin
degerlendiriimesini,

* Denetimin ylrithimesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, buntarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasin;,

- Denetimin yuratilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini.

12.5.6. Denetimin Gézden Gegirilmesi:

Denetimin g6zden gegirilmesi islemi kidemli denetgiler tarafindan yapilir ve agagidaki
unsurlari igerir:

« Denetimin mesleki standartlara ve yirirlikteki mevzuat hilkkimlerine uygun olarak
yarttatup yirittimediginin,

« llave degerlendirme gerektiren 6nemli hususlarin ortaya cikip gikmadiginin,

* Uygun istisarelerin yapilip yapiimadiginin, ulasitan sonuglarin belgelendirilip
belgelendiriimediginin ve bu sonuglarin gereginin yapihp yaptimadiginin,

* Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme thtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

* Yapilan galismanin ulagilan sonuglar destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

* Elde edilen kanitiarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadidinin,

* Denetim yontemlerinin amaglarina ulasilip ulasiimadiginin degerlendirilmesini,

12.5.7. istisare:

Istisare, kalitenin artinimasina ve mesleki muhakemenin kullantminin gelistiriimesine
yardimet olur. Istisare denetim surecinde kargilagilan zor ve tartismali konularin, denetim
ekibi iginden veya digindan 6zel uzmanliga sahip kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede mizakere edilmesini igerir. istisarede, denetim ekibinin deneyimi ile teknik
uzmanligmin yani sira uygun arasgtirma kaynaklari da kullanir.

12.5.8. Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme:

Kurulug yazili kalite kontrol sistemi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine ydnelik olarak,
denetim ekibinin vardigi nemli yargilarin ve raporu olustururken ulasti§i sonugclarin tarafsiz
olarak degerlendiriimesini saglayici nitelikte olan gézden gegiriimesi iglemine tabi tutan

politika ve yéntemler olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. i:igﬁéff‘ﬂ“sg
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12.5.9. Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kigilerin Atanmasina iligkin Kistaslar:

Denetim kalitesinin gézden gegiren kisilerin atanmasina ifigkin politika ve ydntemler
agsagidaki unsurlari icerir;

* Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak Uzere, gérevin yerine getiriimesi igin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasi,

* Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin tarafsizhgini zedelemeksizin yuratiiebilmesi,

* Denetimi yiiriten sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gdzden gegiren kigiye zamarinda
ulagabilmesi,

» Denetimin kalitesini gézden geciren kisinin mimkin oldugu sirece ilgili sorumlu denetci
tarafindan secilmemesi,

+ Gozden gecirme sliresince denetimin yuritiimesinde yer almamasi,

» Denetim ekibi adina karar almamas!,

- Tarafsizhgin tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi,

12.6. izleme

12.6.1. Siireci Sonunda Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendiriimesi, Bildiriimesi ve
Diizeltilmesi

Izieme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir ve bu eksikiiklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verilerek ilgili sorumlu denetgilere ve dider ilgili
personele bildirilir:

« Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve yirirlukieki mevzuat hilkkimlerine
uygunluk sagfadigina ve sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin icinde
bulunulan sartlara uygun olduguna dair makui glivence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak igaret etmeyen durumlar,

» Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atiimasini gerektiren dider dnemli
eksiklikler.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iligkin tavsiyeler asagjidaki hususlarn
icerir;

* Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlann atilmasi,

* Bulgularn, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

» Kalite kontrol politika ve yontemlerinde degisiklik yapilmasi,

* Kurulugumuzun denetim politika ve ydntemlerine uygun hareket etmeyenler, dzellikle bu
davranigi tekrarlayanlar hakkinda disiplin islemleri uyguianir,

Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili ofarak yirttilen siirecin sonuglari yilda en az bir
kez yonetim kuruluna, sorumlu denetgilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumiulukiarina uygun olarak, bu Kigilerin ve yonetim
kurulunun gerektiginde hizh ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

12.6.2. Sikayet ve iddialarin Bildirimi ile ilgili Politika ve Uygulamalar:

Sikéyet ve iddialarin sorusturulmasi igin sorusturmaya nezaret eden yéq’ja;ei
* Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini, éf-’
» Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,
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» iIgili denetimin ylrutiimesi stirecinde hicbir sekilde gorev almamig olmasini gerekir.
Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekii hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil
edebilir.

12.6.3. Kalite Kontrol Sisteminin izlemesine itiskin Belgelendirme:

Kalite kontrol sisteminin izlenmesine iligkin uygun belgelendirme esaslar asagidaki hususlar
igerir:

» Mesleki standartiara ve yururlikteki mevzuat htkamlerine baghilik,

« Kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uyguianip uygulanmadigi,

« ilgili sorumlu denetgi tarafindan dizenlenen raporlann iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak gekilde uygulanip uygulanmadigl,

» Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi ve etkilerinin degerlendiriimesi

12.7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak igledigine iligkin Y6netim Beyani:

2016 yih denetim faaliyetierinde * Kalite Kontrol Sistemi” nin etkin olarak igledigi beyan
olunur.

13 . DIGER HUSUSLAR

13.1. Mesleki Sorumluluk Sigortasl:
Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime bagtama tarihi itibariyle tim denetimleri
kapsayacak sekilde mesteki sorumluluk sigortast yaptirlir.

13.2. Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

SAM-DEN 2016 yili bagimsiz denetim raporlarini KGK ve diger duzenleyici ve denetleyici
kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlamig ve
yaymnlamigtir,

Bir takvim yiinda KAYIK denetimi yapmig denetim Kuruluglary, ilgili takvim yilini miteakip Ug
ay iginde yillik Seffaflik Raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar.

Bu rapor denetim Kurulugunun yénetim organi bagkan ve Qyeleri tarafindan imzalanmigtir.
Seffaflik Raporu ile raporun giincellenmesi halinde raporun orijinal hali ve glincellenmis
halleri ayri ayrl bes yil sire ile samden@samden.com.tr internet sitesinde yayimlanir.
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