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1. HUKUKIi YAPI

ve ORTAKLAR HAKKINDA BILGI

SAM-DEN, 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu kapsaminda hizmet vermek tzere 2006 yilinda 120.000 TL sermaye ile Samsun’da
kurulmustur. Samsun Ticaret Sicili Mudurlagunde 20713 sicil numarasi ile kayithdir.

SAM-DEN, bagimsiz denetim hizmeti vermesi icin dizenleyici ve denetleyici kurumlardan;
(KGK) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, (SPK) Sermaye

PiyasasI Kurumu,

(EPDK)

yetki belgelerine haizdir.
Denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetci ve diger denetgilerin denetgi lisanslari mevcut

bulunmaktadir. Ayrica, 2 Sorumlu Denet¢imiz ve 4 Denetgimiz SPK lisansina haizdir.

Ortaklarinin meslek unvanlari, lisans numaralari ve ortaklik paylari asagidaki gibidir.

Enerji Piyasasi Kurumu nezdinden alinan bagimsiz denetim

Ortaklar Mesleki KGK Sicil No. SPK Sicil | Sirketteki Unvani Ortaklik | Ortakhk
Unvani No. Payr % | Tutar (TL)
Ahmet HAYVALI SMMM BD/2013/02267 | 800691 | Sorumlu Denetgi (*) 76,67 92,000
Fikret KOC SMMM BD/2013/02673 | 801595 | Sorumu Denetgi (*) 8,33 10,000
Zafer KUTLU YMM BD/2013/02031 Sorumlu Denetgi 3,34 4,000
Osman ISNAS SMMM BD/2013/04679 Sorumlu Denetgi (*) 5,83 7,000
Hiiseyin KAHYA SMMM BD/2014/05735 | 801864 | Denetci 0,83 1.000
Talip KARACA SMMM BD/2013/02760 Denetgci 0,83 1.000
Hatice ALTUNGEYIK | SMMM BD/2013/01614 Denetgi 0,83 1,000
Fatih MERT SMMM BD/2013/01871 Denetgi 0,83 1,000
Lemye Hayat FELAH | SMMM BD/2013/01618 Denetgci 0,83 1.000
Raci CUZDAN YMM BD/2013/00745 Denetgi 0,83 1.000
Abdullah KORKMAZ | SMMM BD/2015/12959 Denetgi 0,83 1.000
100,00 | 120.000

(*) KAYIK Dahil.

1.1. SAM-DEN Ortaklik Yapisinda 2017 Yilinda Gergeklesen Degisiklikler:

+ SAM-DEN ‘ in ortaklik yapisinda 2017 yilinda herhangi bir degisiklik olmamigtir.




2. KILIT YONETICi VE SORUMLU DENETGILER HAKKINDA BILGI

SAM- DEN _SAMSON BAGIMSIZ DENETIM AS:

o Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yayimlanan tebli§ ¢cercevesinde bagimsiz
denetime tabi olan sirketlerin Finansal Tablolarinin Denetimi,

e Halka Arz Amaci ile SPK Basvurulari, Birlesme, Bolinme, Devir ve Tasfiye
Durumunda Bulunan isletmelerin Finansal Tablolarinin Denetimi,

e Finansal Tablolarini Uyelerine yada Kamuoyuna agiklamak isteyen;

- Belediyeleri

- Belediyelere bagli istirakler

Kamu iktisadi isletmeleri ile Tarim Satis Kooperatif Birlikleri

Kalkinma Ajanslari, Sosyal Yardim ve Dayanisma Vakiflari,

Ozel Bagimsiz Denetim isteyen sermaye sirketlerinin denetimi ve raporlama islerini

yapar.

SAM-DEN pay sahipleri Kurulus is ve iglemlerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar.
SAM-DEN in olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda alinan karalarin uygulanmasi,
sirketin temsil ve ilzamina yetkili kilit yoneticileri tarafindan saglanir. Kurulus kilit yoneticileri
tarafindan hazirlanan faaliyet raporu ve finansal tablolarinin genel kurul tarafindan
incelenerek ibrasi saglanir.
Kilit ydneticilerden, murahhas tyelerle en az bir yénetim kurulu Gyesinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul toplantisina
katilabilirler.

SAM-DEN genel kurul toplantilarinda Gumruk ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi de yer alir.

2.1. Yonetim Kurulu Uyelerine (Kilit Yoneticilere) iliskin Bilgi:

31.12. 2017 Tarihi itibariyle Yoénetim Kurulu;

Adl - Soyadi Unvani Gorevi
1 | Ahmet HAYVALI Sorumlu Denetci BD:2013/02267 (Kayik dahil) | Yonetim Kurulu Bagkani
2 | Zafer KUTLU Sorumlu Denetci BD:2013/02031 (Kayik hari¢) | Yonetim Kurulu Bsk. Yardimcisi
3 | Fikret KOC Sorumlu Denetgi BD:2013/02673 (Kayik dahil) | Yénetim Kurulu Uyesi

2.2. Seffaflik Raporunun Yayinlandig: Tarih itibariyle Sorumlu Denetgilere iliskin Bilgi:

Sira Meslek Ortakh Pay T.C. Kimlik
No Adi- Soyadi Unvani Sicil No Sirketteki Unvani | k Payi Tutar No

1 |AHMET HAYVALI SMMM BD/2013/02267 | Sorumlu Denet¢i | 76,67% | 92,000 60973289970
2 |FIKRET KOG SMMM BD/2013/02673 | Sorumlu Denetgi 8,33% | 10,000 | 32603236746




3. BAGLI OLUNAN YURT DISI GRUP

SAM-DEN Samson Bagimsiz Denetim AS. ‘ nin mevcut durumda herhangi bir yurt disi
birlikteligi & ortakhgi yoktur.

Ancak ABD Kamu Goézetimi Kurumu olan PCAOB '’ nin Gyesidir.

ABD'de SOA ile olusturulan Kamu Gézetim Kurulu (PCAOB), 1978 yilindan beri AICPA
tarafindan uygulanan denetcilerin denetimi ( Peer Review ) programlarinin dnemli
Olcude yerini almistir.

PCAOB luyelik kosulu olarak denetim sirketimizin Uluslararasi Kalite Standartlari ve diger
ilgili mesleki ve diizenleyici standartlara uyumlu olarak profesyonel hizmet sunmasini zorunlu
tutmaktadir. Sirketimiz; faaliyetlerine iligkin olarak sunulan yillik raporlar yoluyla surekli
gbzetime ve kalite kontrol incelemelerine tabi tutulmaktadir.

4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI ve ILISKILERIN MAHIYETI

SAM-DEN yurt icinde herhangi bir denetim Kurulusu veya bir gruba bagli olarak
calismamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

SAM-DEN tarafindan verilen 2017 yil bagimsiz denetim hizmetleri;

4 Sorumlu Denetgi, 3 Kidemli Denetgi, 20 Denetgi ve 2 SMMM ve 1 Stajyer Denetgi
Yardimcisindan olusan toplam 27 uzman kadro ve 3 yardimci eleman ile yaratalmustar.
SAM-DEN bunyesinde Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen 2 YMM ve 9 SMMM * nin ( KGK, SPK, EPDK ve Sigortacilik)
mevzuatlari konularinda Bagimsiz Denetim Lisansli olarak ortakligi bulunmaktadir.
Denetim kadrosunda bagimsiz denetim lisansl 27 denetginin 11 i ortak, 16’ si s6zlesmeli
bulunmaktadir.

Denetim kadrosunda 2 Serbest Muhasebeci Mali Misavir denetim lisansi alma hakkina
sahip denetci yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica 1 Denetgi yardimcisi stajini tamamlamig SMMM sinavlarina girmektedir.

OSMAN ISNAS SMMM BD/2013/04679 | Sorumlu Denetgi 5,83% 7.000 | 15064466754

ZAFER KUTLU YMM BD/2013/02031 [ Sorumlu Denetgi 3,34% 4.000 13565752284

SAM-DEN denetim kadrosunda yer alan denetgcilere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
Sira Meslek Ortakli Pay T.C. Kimlik
No Adi- Soyadi Unvani Sicil No Sirketteki Unvani | k Payi Tutan No
1 AHMET HAYVALI SMMM BD/2013/02267 | Sorumlu Denetgi 76,67% | 92,000 60973289970




KAYIK Dahil

Sorumlu Denetgi

2 |FIKRET KOG SMMM | BD/2013/02673 | KAYIK Dahil 8,33% | 10,000 | 32603236746
3 |OSMAN ISNAS SMMM | BD/2013/04679 iir\l(Jir;lLtj)aDr?iretgl 5,83% 7.000| 15064466754
4 | ZAFER KUTLU YMM BD/2013/02031 | Sorumlu Denetgi 3,34% 4.000| 13565752284
5 | ABDULLAH KORKMAZ SMMM | BD/2015/12959 | Denetgi 0,83% 1.000 | 28873748850
6 |[HUSEYIN KAHYA SMMM | BD/2014/05735 | Denetgi 0,83% 1.000 | 52069044112
7 | TALIP KARACA SMMM | BD/2013/02760 | Denetgi 0,83% 1.000 | 47563745146
8 |LEMYE HAYAT FELAH SMMM | BD/2013/01618 | Denetgi 0,83% 1,000 | 35092531514
9 |HATICE ALTUNGEYIK SMMM | BD/2013/01614 | Denetgi 0,83% 1.000| 43561248788
10 |FATIH MERT SMMM | BD/203/01871 | Denetgi 0,83% 1,000 | 42265293384
11 |RACI cUzDAN YMM 2013/00745 Denetgi 0,83% 1.000| 35239534958
12 | RAGIP ZiYA BILGIN YMM BD/2014/09513 | Denetgi 24125493684
13 | FAHRETTIN BOG SMMM | BD/2014/07082 | Denetgi - -| 52705513996
14 |MEHMET KAYA YMMM [ BD/2013/00520 | Denetgi 33283523188
15 | RAMAZAN TURKDONMEZ SMMM | BD/2014/05723 | Denetgi 42859893716
16 | YASAR RAMAZAN FiDAN SMMM BD/2013/00352 | Denetci - -| 39931466562
17 | MAHMUT CEVIK SMMM | BD/2013/02908 | Denetgi - -| 27407449782
18 | DURSUN COSAR SMMM | BD/2013/00353 | Denetgi - -| 44053330226
19 | YAKUP KELICI SMMM BD/2013/00354 | Denetgi - -| 34006662108
20 |MESUT YASAR AKSOZ SMMM | BD/2014/08471 | Denetgi 18754349696
21 |ISKENDER DOGRU SMMM | BD/2015/12449 | Denetgi 15700460474
22 [MEHMET KOSE SMMM | BD/2013/02822 | Denetgi - -| 35879118518
23 | MERYEM SAHIN SMMM BD/2013/03245 | Denetgi - -| 41110943924
24 [ ATILA TEKCAN SMMM | BD/2013/04394 | Denetgi - -| 29549329878
25 | MAHMUT CEKIC SMMM | BD/2013/3006 | Denetgi - -| 62383234540
26 | METIN GENC SMMM BD/2014/08950 | Denetci - -| 66556051880
27 |NURSEL CANKURT SMMM | BD/2015/11958 | Denetgi - -| 66547109828
Denetgi
28 [HASAN USTA SMMM -- Yardimcisi -- --| 25964457080
. ) Denetci
29 |SINEM OZKURT SMMM - Yardimcis| - 15566159086




5.1. SAM-DEN Cahlisan Bilgileri:
* SAM-DEN ¢ de ofis sekreteri olarak Serpil BOZTEPE gorev yapmaktadir.

5.2. Sozlesmeli Denetgci Bilgileri:
» 2017 takvim yilinda yeni bir S6zlesmeli Denetgi anlasmasi yapiimamistir.
o Tabloda listelenmis oldugu Uzere ortaklar dahil 4 sorumlu denetgi, 23 denetci ve 2
denetgci yardimcisi olmak tzere 29 kisilik kadro ile hizmet verilmektedir.

6. KAL!TE GUVENCE SIiSTEMININ EN SON KONTROL EDILDIGi
TARIH

1) SAM-DEN 15.01.2016 - 19.01.2016 tarihleri arasi “ Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari  Kurumu Goézetim ve Denetim Daire Baskanhgi -lll “ uzmanlar
tarafindan “Kalite Kontrol Standardi 1 “ (KKS1) de yer alan dizenlemeler cergevesinde
incelenmis ve uygulamaya iliskin belgeler incelemeye yetkili uzmanlara teslim edilmigtir.

2) SAM-DEN; 660 sayili Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 25’ inci maddesi uyarinca,
Uzman Nusret AYYILDIZ ve Uzman Yardimcisi Sercan CANBEY tarafindan “ Kalite
Gulvence Sistemi “ kapsaminda incelenmis ve 24.01.2018 tarih ve INC-2018/30-01 sayil
Rapor tanzim edilmigtir.

7. DENETIM HIiZMETI VERILEN “KAYiK” LER

SAM-DEN tarafindan 2017 yilinda KAYIK kapsaminda;

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK),

Sigorta, Reasuirans ve Emeklilik sirketleri nezdinde bagimsiz denetim hizmeti
gerceklestiriimemistir.

8. SUREKLI EGIiTiM POLITIKASI

SAM-DEN denetim ekibinde yer alan tim denefgilere;
Denetim Standartlari, Muhasebe ve Raporlama Standartlari ile kisisel ve mesleki gelisim
egitimleri verilmektedir.

Bu kapsamda, bagimsiz denetgilerin surekli editimi 6ncelikle tecribeli denetgilerin daha az
tecribeli ya da yeni baslayan denetci ve denetci yardimcilarina ilgili mevzuat ve gincel
degisiklikler hakkinda teorik egitimler verilmektedir. Teorik egitimler musterilerde yapilan
bagimsiz denetim ¢alismalarinda denetim programlarina bagl olarak pratik egitim sekline
donudsmektedir.

Mesleki surecte sirket ici egitim sureklidir. Bu sureklilik 6zellikle degisen glincel mevzuatin
takip edilmesi ve tartisilarak degerlendiriimesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetgi ve



denetci yardimcilari ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim toplantilari, seminer, sempozyum,
gibi mesleki mevzuatla ilgili egitim ¢alismalarina katilmaktadirlar.

Stajyer denetgi yardimcilarimiz, TURMOB staja baslama sinavini bagarmalari ve 3 yillik staj
surelerini tamamlamalari sonrasi TESMER tarafindan diizenlenen S.M.M.M. sinavlarina
katiilmaktadirlar.

Bu sinavlarda basarili olan denet¢i yardimcilari Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ruhsatlarini aldiklarinda ayrica Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(KGK) bagimsiz denetim lisanslama sinavlarinda basarili olmalari ve Kurulus yénetim kurulu
ve Kilit ydneticiler tarafindan yeterli gérildiklerinde denetc¢i unvanina hak kazanmaktadirlar.

Bu baglamda KGK tarafindan 22 Agustos 2017 tarihinde Samsun’ da tanitimi yapilan
BOBI/FRS egitim toplantisina katilim saglanmis ve keza yine KGK tarafindan 27- 28 Eylil
2017 tarihleri arasinda Iistanbul’ da diizenlenen “ Muhasebe ve Denetim Sempozyumu” na
da katihm saglanmistir.

9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

SAM-DEN, bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasini maksadiyla 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ilgili maddeleri ile Bagdimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. Maddesi, Bagimsiz
Denetim Standartlari (BDS) ve diger dizenleyici ve denetleyici kurum ve kurullarin
dizenlemelerine uygunluk saglamaktadir.

SAM-DEN, denetim calismalarinda bagimsizlik ilkesine &dinsiz olarak uymakta ve
bagimsizlik uygulamalari girketin kendi iginde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica
bagimsizlik kurallari kalite glvencesi politika ve uygulamalari igerisinde yer almaktadir. Bu
kapsamda, bagimsizlik ve is etigine iliskin esaslar acgik olarak tanimlanmig ve kontroller tim
ortaklar ve g¢alisanlar igin titizlikle takip edilmektedir.

SAM-DEN denetim ekibinden her bir denetimden 6nce ve yillik olarak Kurulusun yayinlanan
yazili bagimsizlik ilkesi ve prosedirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir
taahh(t almaktadir.

Bagimsiz denetim galismalarinda, denetim ekibinde yer alan denetgilerin bagimsizhidi ile ilgili
sorumlu denetgi;

* Bagimsizhigi tehdit eden durumlari tespit eder ve 6zline dnemine gére dederlendirir.

» Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin
riske girip girmedigini belirler.

* Bagimsizhdi tehdit eden durumlari uygun 6nlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir
bir seviyeye indirmek i¢in koruyucu énlem alir.

« ilgili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalar.

Denetim sdrecinde badimsizligi tehdit eden hususlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul
edilebilir bir seviyeye getirilemiyor ise sorumlu denetgi, bagimsiz denetimden c¢ekilme
konusunu denetim Kurulusumuz yonetimine yazili olarak sunar ve yonetimin onayi ile gerekli
islemlere baglanir.

9.1. Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi ve Saglanmasi:
9.1.1. Bagimsizligin korunmasi;

SAM-DEN ve denetciler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gerceklestirir.



» Esasta bagimsizlik; Denetginin dirastlik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik icinde hareket
etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goéris
aciklamasidir.

+ Sekilde bagimsizlik; Denetim Kurulusunun, denetcinin veya bir denetim ekibi Gyesinin;
konuya iligkin tim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gg¢lUncu kigilerde,
duruastlik, tarafsizlik ve mesleki suphecilikten 6din verdidi intibaini olusturabilecek durum ve
davraniglardan sakinmasidir.

9.1.2. Bagimsizligin Saglanmasi:

SAM-DEN ve personelleri, objektif ve profesyonel suphecilikle faaliyette bulunur. Bu
kapsamda asagidaki hususlar bagimsizligi ortadan kaldiracagindan yapilamaz, yapiimasi
durumunda aciklanmasi zorunludur;

* Denetlenen, igletmenin finansal tablolarinin diizenlenmesi veya katkida bulunulmasi,

* Denetim Ucretinin denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmasi,

* Denetlenen igletmeye ayni zamanda denetim digi (denetim adinda yer alan Kuruluglar,
iliskili denetim Kurulusu ve diger isletmeleri araciligiyla denetlenen isletmelere verilen tasdik,
vergi danismanhi@i gibi), diger hizmetler sunulmasi,

* Denetim Kurulusunun ve denetim ekibinin; denetim slrecinde durustlik, tarafsizlik ve
mesleki siphecilik icinde hareket etmesini ve mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak gorus agiklamasi,

* Denetim Kurulusunun, denetcinin veya bir denetim ekibi tyesinin; konuya iligkin tim durum
ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi tglncu kisilerde, durustlik, tarafsizlik ve
mesleki sdphecilikten 6dan verdigi intibaini  olusturabilecek durum ve davraniglarda
bulunmasi,

» Denetlenen isletmelerin karar alma mekanizmalarina katilmasi,

* Gegmis yillara iliskin denetim Ucretinin gecerli bir nedene dayanmaksizin 6denmemesi,

« SAM-DEN ve denetcilerin bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarinin
bulunmasi,

+ SAM-DEN ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin bosanmis olsalar dahi egleri ile
3 Unci dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) kan ve kayin hisimlari veya denetim Sirketimiz
tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen igletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya
dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit ydnetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda borg¢
veya alacak iligkilerine girilmesi,

* Denetim faaliyetinin yurutilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasi,

* Bagimsizligi zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi,

Sorumlu denet¢i veya denetciler, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga
yonelik tehditleri, bunlara yonelik alman o6nlemleri ve bu konuda vyapilan tim
degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

SAM-DEN Kkilit yoneticileri veya ortaklari ya da denetgileri, denetlenen isletmeye, 3568 sayili
Kanun cergevesinde tasdik, vergi danismanhgi ve vergi denetimi hizmeti verebilirler.

Ancak, asadidaki hizmetleri veremezler.

* Degerleme ve aktierya hizmetleri veriimesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu
hazirlanmasi,

+ i¢c denetim fonksiyonunun yerine getiriimesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti
verilmesi,

* Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getiriimesi,

* Aracilik veya yatirirm danismanligi hizmetlerinin verilmesi,

» Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,



* Denetimi yapilan isletmede, finansal tablolarin hazirlanma stirecinde gérev alinmasi,

9.1.3. Her Kademedeki Denetgiler Asagidaki Hallerden Birinin Varliginda, Denetlenen
isletmenin Denetim Kadrosunda Yer Alamazlar;

Yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali mugavir ve/veya sermaye sirketi ve bunlarin
ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin yaninda galisan veya bu cumlede anilan kigilerin
meslegi birlikte yaptiklari kisi veya kisiler, denetlenen isletmenin denetim kadrosunda yer
alamazlar. Soyle ki, dnceki ciimlede sayilanlardan biri;

* Denetlenecek isletmenin sahibi, pay sahibi veya ¢alisani,
* Denetlenecek isletmenin yoéneticisi veya calisaniysa veya denetci olarak atanmasindan
onceki U¢ yil icinde bu sifatl tagimissa,
» Denetlenecek igletme ile baglantisi bulunan bir tlzel kiginin, bir ticaret sirketinin veya bir
ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu Uyesi, yOneticisi veya
sahibiyse ya da bunlarda ylzde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek sirketin
yonetim kurulu Oyesinin veya bir yoneticisinin alt veya st soyundan biri, esi veya ug¢uncu
derece dahil, Gglncu dereceye kadar kan veya kayin hismiysa,
» Denetlenecek isletme ile baglanti halinde bulunan veya bdyle bir sirkette ylizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede ¢alisiyorsa veya denetgisi olacag! sirkette ylzde yirmiden
fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,
* Denetlenecek isletmenin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
duzenlenmesinde denetleme digsinda faaliyette veya katkida bulunmussa,
* Denetlenecek isletmenin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin ¢ikarilmasinda
denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundudu icin denetci olamayacak gercek veya
tizel kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim
kurulu Uyesi, ortadl, sahibi ya da gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,

* Yukarida yer alan sartlari tasidigi icin denetci olamayan bir denetginin nezdinde
calisiyorsa,
* Son bes yil icinde denetgilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin
yuzde otuzundan fazlasini denetlenecek isletmede veya ona ylizde yirmiden fazla pay ile
istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde etmisse
ve bunu cari yillda da elde etmesi bekleniyorsa,
* Ayni isletme icin toplam yedi yil denetgi olarak secilenler,
* Denetimi yapilan isletmede vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya
hizmet (bir yavru sirketi araciliiyla yapilmasi dahil) verenler,

10. FINANSAL BILGILER

Kurulusumuzun 2017 yih gelir dagihimi bilgileri agagidaki gibidir:

Finansal Tablo Denetim Gelirleri 264.000,00 74,66 %
Diger Denetim Faaliyeti Gelirleri 30.092,38 8,51 %
Denetim DisI Hizmet Gelirleri 59.529.07 16,83 %
TOPLAM 353.621,45 100 %

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Denetim Sirketimiz sorumlu denetgilerinin Gcretlendiriimesi; denetim bagsina Ucret
belirlenmesi ve kardan pay alma esaslarina gore yapiimaktadir.
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12. KALITE KONTROL SiSTEMI

Kalite Kontrol Sisteminin isleyisine iligkin Yénetim Beyani:

Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyumlu, Tlrkiye Denetim standartlarinda agiklanan
Kalite Guvence Sistemi ile ilgili kontroller tim c¢alisanlar tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.
Denetimlerde: gerekli yazilim ve bilgisayar programlari ig kabuli agamasindan baslayarak
denetimin planlama, uygulama, raporlama ve kalite kontroll siireclerinde sorumiu
denetcilerimiz denetim slirecine her asamada dahil olmaktadirlar.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 20.
Maddesi kapsaminda, denetim Kuruluglari faaliyetlerini kalite kontrol sistemine uygun
yuritmek zorundadir.

Bu sistemin uygulamasi amaciyla SAM-DEN tarafindan olusturulan yazil kurallar ve
sureclere uyulur.

SAM-DEN tarafindan yapilan denetimlerin kalite kontrolleri ve her bir bagimsiz denetim
faaliyeti icin gecerli olan finansal tablolarin kalite kontroli amagh Resmi Gazetede
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari (KKS 1 ve BDS 220) mevzuati kapsaminda
olusturulan yazil Kalite Kontrol Sistemi ve kalite kontrol ekibi belirlenmistir.

SAM-DEN in yazili kalite kontrol prosedurlerinin kurulmasi ve dizenlenmesi ve
gelistiriimesinden sorumlu kigiler tarafindan revize edilen “ Kalite Kontrol Sistemi “ Yonetim
Kurulu tarafindan 31.12.2015 tarih ve 2015/15 sayili karari ile yurtrlige girmistir.

2017 yih bagimsiz denetim raporlarinin kalite kontrol iglemlerinden Sorumlu denetciler

a) Ahmet HAYVALI

b) Zafer KUTLU

c) Fikret KOC ve

d) Osman ISNAS gérevlendiriimigtir.

Kalite Kontrol Sisteminin Amaci;

Denetim galismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hikimlerine
uygunluk saglanmasi ve dizenlenen denetim raporlarinin iginde bulunulan sartlara
uygunluguna iliskin makul glivence saglamak ve bu sistemin devamliigini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsami;

Kurulug, Resmi Gazetede yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari kapsaminda, yazili hale
getirdigi denetim rehberini glincelleyerek Kurulus bagimsiz denetgilerinin erigimini
saglamistir. Kurulusun bu kapsamda, “ Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) ve Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220)” yazili denetim Kalite Kontrol
Sistemi politika ve uygulama unsurlari kapsar.
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Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari:

Sam-den, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosedirleri iceren bir kalite
kontrol sistemi kurar, yeni sartlara gore gelistirir ve sistemin devamlihigini saglamak amaciyla
yazil hale getirir;

1- Denetim girketi bunyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari,

2- llgili etik hiikkiimler,

3- Musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulll ve devam ettirilmesi,
4- insan kaynaklari,

5- Denetimin yuritilmesi,

6- Izleme.

Sirket, politika ve prosediirlerini yazili hale getirir ve personeline bildirir.
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen “Kalite Kontrol Politika ve Prosediirler” yazili

olarak personellere bildirilir ve uygulamaya iliskin bilgilendirme toplantilari dizenlenir.
Bilgilendirme toplantisi ile asagidaki hususlar amaglanir;

¢ Kalite kontrol politika ve proseddrlerin uygulanmasinin gerekligi ile ulagsiimak istenen
hedefler,

o Personelin kalite kontrol politika ve prosedirlere uyumu ve kisisel sorumlulugu,
Personelin kalite kontrol politika ve prosedurlerin uygulamalarina iligkin gorus ve
Onerilerin sirkete bildirimi,

12.1. Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklan:
12.1.1.Kalite Kontrol Sisteminin Yiirutilmesinden Sorumlu Kisilerin Gorevlendirilmesi:

Sirket Yoénetim Kurulu, kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamlihgini
saglamaktan sorumlu Kisileri belirler.

Gorevlendirilen kigilerin, yeterli ve uygun deneyim, beceriye sahip olmalari; kalite kontrol
sorunlarini belirleyebilen, anlayabilen ve bunlara yonelik uygun politika ve prosedurler
gelistirebilen, gerekli yetenek ve yetkiye sahip olan ve s6z konusu politika ve prosedurleri
uygulayabilme sartlarina ve asagidaki sartlara haiz olmalari aranir;

Sorumlu Denetgi unvani,

Farkh sektorlerde denetim deneyimi,
Denetim konusunda akademik g¢aligmalar,
En az 10 yil mesleki deneyim,

SAM-DEN Ydnetim Kurulu, kalite kontrol sistemi’ ni kurmak, gelistirmek ve bu sistemin
devamhligini saglamak i¢in asagidaki kisileri gérevlendirerek sorumluluk vermistir.

Adi - Soyadi Sirketteki pozisyonu Unvani
Ahmet HAYVALI | Yénetim Kurulu. Baskani Sorumlu Denetci ( BD:2013/02267)
Zafer KUTLU Yoénetim Kurulu Baskan Yrd. Sorumlu Denetgi ( BD:2013/02031)
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Fikret KOC Yonetim Kurulu Uyesi. Sorumlu Denetci ( BD:2013/02673)

Osman ISNAS - Sorumlu Denetgi ( BD:2013/04679)

SAM-DEN Yodnetim Kurulu, kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gerekliligi ve Kurulus
icerisinde kalite kilttirinin gelistiriimesini saglayan agik, tutarli, sureklilik gésteren eylem ve
mesajlarin verilmesine iligkin, “Kalite Kontrol Sistemi” uygulanmasina iliskin brogurler
hazirlar, toplantilar yapilir, egitim seminerleri dizenlenir ve editim sonrasi tium Kurulus
personeline imza karsiligi dagitilir.

12.1.2. Kaliteye lligkin Liderlik Sorumluluklan ve Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi:

Sirket Yonetim Kurulu ve uygun hallerde genel mudur (denetim hizmetinin verilmesine iliskin
olarak Sirketi badlayici yetkiye sahip kisiler), “Kalite Kontrol Sistemi” nin kurulmasi,
geligtirilmesi ve bu sistemin devamlhligini saglamaktan sorumlu kisiler diginda ayrica birinci
dereceden sorumludur.

Sirketin liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6érnek tutum ve davraniglar, kurum igi kalttrQ
onemli Olcide etkiler. Sirket kaliteyi, denetimlerin ydritlilmesinde vazgegilmez bir unsur
olarak kabul eder ve asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarli, streklilik
gOsteren eylem ve mesajlar verir;

e Calismalarinin mesleki standartlara ve vyurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun
olarak yapilimasi,
e Sartlara uygun raporlarin dizenlenmesi,

SAM-DEN yonetimi tarafindan belirlenen is stratejisi ve yuritilen tim denetimlerde kaliteyi
oncelikli bir zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum ici Kkultarin
gelistiriimesinde 6zellikle dnemlidir.

o Yuksek kaliteli calismalarin desteklenmesi amacli, personelin performans
degerlendirmesi esas alinarak Ucret ve sair haklar ile terfi ve tesvik sisteminin
uygulanmasi,

o Ticari kaygilarin, denetim kalitesinin dniine gegcmemesini saglayacak sorumluluklarin
belirlenmesi,

o Kalitenin surekliliginin saglanmasi amagli, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve
gayri resmi goOrusmeler, strateji belgeleri, bultenler ve bilgilendirme notlarinin
hazirlanir ve tim personele duyurulmasi,

o Kalite kontrol politka ve prosedirlerinin gelistiriimesi, belgelendiriimesi ve
desteklenmesi icin yeterli kaynagin saglanmasi,

Bu eylem ve mesaijlar denetim sirketinin, kalitenin énemine ve kalitenin uygulamada nasil
saglanabilecegine iliskin durusunu destekleyecek ve guglendirecektir.

12.2. Mesleki Etik ilkelere Uyma:
Sam-Den asagida yer alan etik kurallari benimser.

- Durustlik: Butun mesleki ve ig iligkilerinde durist, acik, dogru ve givenilir oimak,
- Tarafsizlik,: Onyargilarin, temaydillerin, ¢ikar ¢catismalarinin veya baskalarinin
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nifuzlarini - kétiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek,

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen,: Uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki glincel
gelismeler 1s1§inda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti
almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve TDS’ ye uygun bir sekilde ve Ozen iginde
hareket etmek,

- Sir saklama,: Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek;
s6z konusu bilgilerin aciklanmasi icin yasal veya mesleki bir hak veya goérevin bulunmasi
durumu sakh olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tur bilgileri Gglncu
kisilere agiklamamak ve kendisi veya Uguncu kKigilerin ¢ikarlarina kullanmamak

- Meslege uygun davranis. /lgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici fiil ve davranislardan kaginmak,

seklindeki ayrintilari Kurum tarafindan belirlenecek mesleki etik ilkelere uymak zorundadir.

Sirket, denetgiler ve denetime katilanlardan, her bir denetimden dnce ve her hallikarda yilda
en az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili Sirket politika ve slreglerine
uygun davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazili taahh(t alir. Denetgiler ve denetime
katilanlar, denetime basladiktan sonra birinci fikrada belirtilen hususlari olumsuz yénde
etkileyebilecek hususlarin ortaya gikmasi halinde ise, bu durumu denetim Sirketine yazih
olarak bildirir.

Bu etik Kurallar, temel ilkelere uyuma yonelik tehditlere kargi alinabilecek uygun énlemlere
ve ayrica sO0z konusu tehditlere kargi alinabilecek dénlemlerin  bulunmadigi durumlara
ornekler verir.

Temel ilkeler dzellikler;

Denetim sirketindeki liderlik,
o Mesleki egitim ve &gretim,
e lzleme,

12.2.1. Bagimsizlik ve Yakinlik Tehdidi

Etik kurallar, bagimsiz denetimde ayni denetginin uzun sure ayni denetimde
gorevlendiriimesinin olusturabilecegdi yakinlik tehdidi ve bu tehditlere karsi alinacak uygun
Onlemleri belirlemektedir.

Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlari igcerebilir:

* Kamu yararini ilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi,

* Denetgilerin s6z konusu denetimdeki hizmet slresi,

* Denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmasi,

Etik Kurallara gore yakinlk tehdidi, 6zellikle denetgileri denetlemeye yetkili kurumlar
tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimleriyle ilgilidir.

S6z konusu bagimsiz denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetginin yedi yildan fazla
olmayan sire sonunda rotasyona tabi tutulmasini gerektirir.

12.3. Miisteri iligkisi ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi;

Musteri kabull ve devamliligi ancak, asagidaki hususlarin yerine getirilecegine dair sartlarin
olusmasina baghdir:
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* Denetimin yuritilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yurdtmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,

* Etik hikUimlere uygunlugu saglayabilmek,

* Musterinin dirustligunu degerlendirmis olmak ve durust olmadidi sonucuna variimasina
sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak,

» Gorevlendirilecek denetim ekibinin yeterliligi ve gerekli zaman tespiti,

12.3.1. Denetim Kurulugsunun Kendi Yetkinligini Degerlendirmesi:

Denetim Kurulusu, yeni veya mevcut bir misteri ile yeni bir denetim sézlesmesi kabul
edebilmesi igin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin
degerlendirir. Bu degerlendirmede, s6z konusu denetime 6zgu yukumldliklerin, tim
kademelerdeki mevcut personelinin nitelikleri gézden gegirilir.

12.3.2. Genel Olarak Denetim Ekibinden Beklenen Yetenek ve Yeterlilikler:

» Alman uygun egitim ve deneyim,

* Denetim ekibinin iglerin yapilmasi bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynaga sahip
olmasi,

* Denetim standartlari ve yasal duzenlemeler konusunda yeterli bilgi,

« {Igili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi,

* Musterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgi,

. Mesleki karar verme yeteneqi

. Denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve ydontemlerini kavrama yetenegi

12.3.3. Miisterinin Diiristligiunin Degerlendirilmesi:

Kurulus, musteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettiriimesine iliskin
kendisine makul glivence saglamak amaciyla musteri durstliginin degerlendiriimesi
amaciyla belirledigi yazili politika ve prosedurleri uygular.

12.3.4. Denetimlerde Kalite ve Glivenilirligin Saglanmasi:

Denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denetgi, denetim ¢alismasin kaliteli ve glvenilir
gerceklestirecek sekilde yurttrler. Denetim sireci, her bir hesap donemi icin, isletmenin is
teklifiyle baslar, Turkiye Denetim Standartlar’'na gore planlanir, programlanir, yuratulir ve
denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun verilmesinden sonraki
yukumluluklere iliskin hukUmler saklida-. Denetim sireci Turkiye Denetim Standartlari
cergevesinde belgelendirilir.

Denetimlerin devamhligini, kalitesini ve gUvenilirligini saglamak amaciyla, Turkiye Denetim
Standartlari’'na ek olarak; gerek denetim sireglerinde gerekse denetim sirecleri disinda,
basta meslek etigine ve kalite kontrol sistemine yonelik hukimlere uyulur.

12.3.5. Rotasyon Hiikiimlerine Uyum:
Kurulus ve personelin rotasyon uygulamasi ve takibinde asagidaki unsurlar dikkate alinir;

* Kurulug, Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem goren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, rotasyon hikiimlerine uyumun takibi igin
musteri isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ile ilgili
surenin takibine iligkin sistem olusturur,

» Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goéren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, gérevlendirilen sorumlu denetginin rotasyon
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hidkimlerine uyumun takibi icin musteri isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z
konusu denetim hizmeti ile ilgili srenin takibine iliskin sistem olusturur,

» Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, denetimin kalitesini gézden gegirmekle gorevlendirilen
kisilerin rotasyon hikimlerine uyumun takibi icin musteri isletmeye verilen denetim
hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ile ilgili sUrenin takibine iligkin sistem
olusturur.

12.4. insan Kaynaklari
12.4.1. insan Kaynaklari Yonetimi ve Temel ilkeleri:

insan kaynaklari yénetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde galismasini
saglayacak is ortamini saglamak, bireysel ve takim performansini gelistirmek, personele
kariyer yapabilme imkani tanimaktir. Personel seciminde, dagitiminda, uyum ve egitiminde,
Ucretlendiriimesinde, istihdam sekil ve sartlarinin belirlenmesinde uygulanacak prensip ve
yontemleri kapsamaktadir.

Kurulus, insan kaynaklarina iliskin politika ve prosedurleri asagidaki hususlari icerir:

+ ise alma,

* Performans degerlendirmesi,

» Verilen gorev ve talimatlari yerine getirme sliresi dahil kabiliyetler,

Mesleki yeterliligin saglanmasi,

+ Kariyer gelisimi,

* Terfi etme,

+ Ucret ve diger haklar,

» Personel ihtiyacinin tahmini,

» Sir saklama ve yasalara uyma sorumlulugu,

Bildirim ve diger sorumluluklar,

* Yarar saglama yasadi,

* Disiplin iglemleri,

12.5. Denetimin Yuruitilmesi:

Denetimin yuratilmesinde, mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun
denetim raporlarinin diuzenlemesine iliskin olarak makul glvence saglayacak politika ve
yontemler olusturulur. Bu politika ve yontemler asagidaki unsurlari igerir:

» Gorevlendirilecek denetim ekiplerinin belirlenmesi,

* Denetim faaliyetine baslaniimasi,

. Denetimin yaratilme kalitesinin tutarlihdini artirmaya yonelik hususlari
. Yonlendirme ve Gdzetim Sorumluluklarini

. Gozden gecirme sorumluluklarini

12.5.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim soOzlesmesinde belirlenen sgartlara gore, mesleki sorumluluklarim yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip; sorumlu denetgi, kidemli denetgi,
denetgi, denetci yardimcilari ve diger destek personelinden olusan denetim ekibi belirlenir.
Denetim ekipleri gorevlendirirken, bu ekiplere uygulanacak gerekli ydnlendirme ve gbézetim
seviyesi asagidaki unsurlar dikkate alinarak belirlenir:

* Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki bilgi ve

uygulama tecribesi,
» Mesleki standartlar ve yururlUkteki mevzuat hukimlerine iligkin bilgisi,
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* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi ve uzmanlik,
» Musterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgi ve deneyim,

* Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti,

« Kalite kontrol politika ve yontemleri hakkindaki kavrama yetenegi,

Her bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetgiye verilir. Sorumlu denetgilerin,
sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri igin yeterli zamana sahip olan, denetimle ilgili
sorumluluklarini bilen uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip,
denetimle ilgili gbérismelerin musteri isletme kilit yoneticileri ve Ust ydnetimden sorumlu
kisilere iletiimesiyle goérevlidir.

12.5.2. Denetim Ekibi Sorumlusunun Belirlenmesi:

Kurulus, her bir denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir ve asagidaki unsurlari
dikkate alir;

» Sorumlu denetginin, gorevlendirildigi denetimde sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmesi igin yeterli zamana sahip olmasi,

» Sorumlu denetginin denetime iliskin yeterligi, beceri ve gorevini yerine getirme yetkisine
sahip olmasi,

» Sorumlu denetginin sorumluluklarinin agikga tanimlanarak sorumlu denetgiye bildiriimesi,
* Denetimlerin mesleki standartlar ile yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yuratilmesi,

+ Sorumlu denetginin kimligi ve gorevi, musterinin kilit yoneticilerine ve ust yonetimden
sorumlu kisilere iletilir.

12.5.3. Denetim Faaliyetlerinin Baglamasi:

Denetim calismasi denetim ekibinden sorumlu denetgi baskanliginda, denetim calismasini
planlamak amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu denet¢i tarafindan
mdusterinin, icinde bulundugu sektor, isletme faaliyetlerinin kapsami, denetim calismasinda
karsilasilmasi beklenen riskler, calisma sonunda mausterinin beklentileri ve zamanlama
konularinda bilgilendirme yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan sorumlu denet¢i tarafindan,
asagidaki hususlarda bilgilendirilerek denetim c¢alismasini, belirlenen programa goére
sonuglandirir.

* Bagimsiz denetim isinin yuratdlmesiyle ilgili ayrintilar,
Denetim ekibindekilerin sorumluluklari,

» Denetimi yapilacak igletme faaliyetlerinin yapisi,

* Denetim ¢alismasinda karsilasilacak riskler,

* Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar,

12.5.4. Denetimin Yiiriitiilmesinde Kalite Tutarliig::

Denetimin yuratilme kalitesinin tutarliligi, denetimle ilgili belirlenen politika ve yontemlerin
uygulanmasina baglidir. Bu tutarhlik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar
veya diger standart belgelendirme bicimleri ile sektére veya denetimin konusuna 6zgl
rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanir.

12.5.5. Denetimin Yénlendirilmesi ve Gozetimi:

Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, asagidaki unsurlari igerir:

* Denetimin ilerleyisinin takibini,
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* Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak igin yeterli zamana
sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin ve sz
konusu ¢alismanin planlanan yaklasima uygun olarak gerceklestirilip gerceklestiriimediginin
degerlendirilmesini,

* Denetimin ydritilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

* Denetimin yuritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini.

12.5.6. Denetimin Gozden Gegirilmesi:

Denetimin gbézden gegiriimesi islemi kidemli denetgiler tarafindan yapilir ve asagidaki
unsurlari igerir:

* Denetimin mesleki standartlara ve vyururlUkteki mevzuat hukimlerine uygun olarak
yaratalip yaratdlmediginin,

« llave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya ¢ikip gikmadiginin,

*Uygun istisarelerin  yapilip  yapilmadiginin, ulasillan  sonuglarin  belgelendirilip
belgelendiriimediginin ve bu sonugclarin gereginin yapilip yapiimadiginin,

* Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

* Yapilan c¢alismanin ulasilan sonuglari destekleyip desteklemediginin ve uygun bicimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

* Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

* Denetim yontemlerinin amagclarina ulasilip ulagiimadiginin degerlendirilmesini,

12.5.7. istisare:

istisare, kalitenin artirlmasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin gelistirimesine
yardimci olur. istisare denetim siirecinde karsilasilan zor ve tartismali konularin, denetim
ekibi icinden veya digindan 6zel uzmanhgda sahip kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede mizakere edilmesini igerir. istisarede, denetim ekibinin deneyimi ile teknik
uzmanliginin yani sira uygun arastirma kaynaklari da kullanilir.

12.5.8. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme:

Kurulus yazili kalite kontrol sistemi, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine yonelik olarak,
denetim ekibinin vardigi énemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz
olarak degerlendiriimesini saglayici nitelikte olan gbézden gegiriimesi islemine tabi tutan
politika ve ydntemler olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

12.5.9. Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasina iliskin Kistaslar:

Denetim kalitesinin gdézden geciren Kkisilerin atanmasina iliskin politika ve yontemler
asagidaki unsurlari icerir:

» Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak lzere, gbrevin yerine getirilmesi icin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasi,

» Denetimin kalitesini gdézden geciren kisinin tarafsizhgini zedelemeksizin yurutulebilmesi,
» Denetimi yuriten sorumlu denetginin, denetimin kalitesini gézden gegiren kisiye
zamaninda ulasabilmesi,
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* Denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin mimkuin oldugu surece ilgili sorumlu denetgi
tarafindan secilmemesi,

» GoOzden gecgirme sliresince denetimin yuritilmesinde yer almamasi,

* Denetim ekibi adina karar almamasi,

* Tarafsizhdini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasi,

12.6. izleme

12.6.1. Siireci Sonunda Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildiriimesi ve
Diizeltilmesi

izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verilerek ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili
personele bildirilir:

+ Kalite kontrol sisteminin, mesleki standartlara ve vyururlikteki mevzuat hukUmlerine
uygunluk sagladigina ve sorumlu denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul givence saglama konusunda vyetersiz
olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar,

» Sistemik, tekrarlayan veya dizeltici adimlarin derhal atilmasini gerektiren diger énemili
eksiklikler.

Tespit edilmis eksikliklere yonelik dizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlari
icerir:

» Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun duzeltici adimlarin atiimasi,

* Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletiimesi,

+ Kalite kontrol politika ve yontemlerinde degisiklik yapilmasi,

» Kurulusumuzun denetim politika ve yontemlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu
davranigi tekrarlayanlar hakkinda disiplin iglemleri uygulanir.

Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yurGtilen surecin sonuglari yilda en az bir
kez yénetim kuruluna, sorumlu denetgilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu kigilerin ve yonetim
kurulunun gerektiginde hizl ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

12.6.2. Sikayet ve iddialarin Bildirimi ile ilgili Politika ve Uygulamalar;

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi igin sorusturmaya nezaret eden ydneticinin;

* Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

« Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,

« llgili denetimin ylrutilmesi sirecinde higbir sekilde gérev almamis olmasini gerekir.
Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk musavirini de sorusturmaya dahil
edebilir.

12.6.3. Kalite Kontrol Sisteminin izlemesine iliskin Belgelendirme:

Kalite kontrol sisteminin izlenmesine iligkin uygun belgelendirme esaslari agagidaki hususlari
icerir:

* Mesleki standartlara ve yuruarlukteki mevzuat hukimlerine baglilik,

+ Kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uygulanip uygulanmadig,

* llgili sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi,
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* Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi ve etkilerinin degerlendiriimesi

12.7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak igledigine iligkin Yénetim Beyani:

2017 yih denetim faaliyetlerinde “ Kalite Kontrol Sistemi” nin etkin olarak isledigi beyan
olunur.

13 . DIGER HUSUSLAR

13.1. Mesleki Sorumluluk Sigortasi:
Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime baslama tarihi itibariyle tim denetimleri
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirilir.

13.2. Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi
SAM-DEN 2017 yili bagimsiz denetim raporlarini KGK ve diger dlzenleyici ve denetleyici
kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde hazirlamig ve

yayinlamistir.

Bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim Kuruluslari, ilgili takvim yilini miteakip Gg¢
ay icinde yillik Seffaflik Raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar.

2017 takvim yilinda KAYIK denetimi yapmamis olmasina ragmen Kurulusumuz o6nceki
yillarda oldugu gibi yine ihtiyari olarak “Seffaflik Raporu” dizenleyerek yayimlamaya karar
vermigtir.

Bu rapor; denetim Kurulusumuzun yénetim organi bagkan ve Uyeleri tarafindan
imzalanmigtir.

Seffaflik Raporu ile raporun glncellenmesi halinde raporun orijinal hali ve glincellenmis
halleri ayri ayri bes yil slre ile samden@samden.com.tr internet sitesinde yayimlanir.

20



