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SAM-DEN SAMSON BAGIMSIZ
DENETIM AS.

2015 YILI SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor, KGK { Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu) tarafindan;
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayll Resmi Gazetede yaymlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 36'nci maddesinde; bir takvim yilinda KAYIK (*) denetimi yapmig denetim
kurutuslarinun, ilgili takvim yiiin miteakip U¢ ay iginde yilik seffaflik raporunu bildirmeleri ve
kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerektiJi hususunda yaptimig olan duyuru geregince
diizenlenmistir.

26/12/2012 tarinli ve 28509 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi'nin 36'nct maddesi uyarinca hazirlanip yénetim kurulu tarafindan onaylanmisg ve
sirketimize ait internet sitesinde ilan edilmigtir.

ret\ﬂog Talip KARACA
Yon. Kurulu Bagkani Baskan Yardimcisi Yon. Kurulu Uyesi -
Sorumiu Denetgi Sorumlu Denetgi Denetgi
BD/2013/02267 BD/2013/02673 BD/2013/02760

Sermayesi : 120.000,00 KGK Yetki:2014/080 SPK Yetki 2006/667 Ticaret Sicil No. 21315 Telefon :
(362)4314947-4351469 Fax: (362) 43171 71) samden@samden.com.tr Mrk.: 19 Mayis Mahallesi
70. Sokak No.2  Karaca Apartmam K.1 D.1 ilkadim / SAMSUN Sube: M. Cakmak Caddesi 1/1 TIf:

(326) 633 00 80  Fax: (326} 614 08 82 iskenderun / HATAY Sayfa 1l
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SAM- DEN SAMSON BAGIMSIZ ANONIM SiRKETI
2015 YILI SEFFAFLIK RAPORU

ICINDEKILER

inansal Bilgile

11 “Sorumlu Denetgllen
| Diger Hususlar
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1. HUKUKI YAP1 ve ORTAKLAR HAKKINDA BILGI

Sam-Den, 3568 Sayill Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik ve Yeminli Mali Mugavirlik
Kanunu kapsaminda hizmet vermek Uzere 2006 yilinda 120.000 TL sermaye ile Samsun’'da
kurulmustur. Samsun Ticaret Sicili Mudarliginde 20713 sicil numarast ile kayitiidir.

Sam-Den, bagimsiz denetim hizmeti vermesi igin diizenleyici ve denetleyici kurumiardan;
(KGK) Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu, (SPK) Sermaye

Piyasasi Kurumu, (BDDK) Bankacilik Dlzenleme ve Denetleme Kurumu, (EPDK) Eneriji
Piyasasi Kurumu ve Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligindan alinan bagimsiz denetim

yetki belgelerine haizdir.

Denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetgi ve diger denetgilerin denetg lisanslarl mevcut
bulunmaktadir. Keza 2 Sorumiu Denetgimiz ve 5 denetgimiz ayrica SPK lisansina haizdir.

Ortaklarinin meslek unvanlari, lisans numaralar ve ortaklik paylari agagidaki gibidir.
Wr_takla_r_'.; e

“Ahmet HAYVALY

sleki- | KGK Sicil. 1 Ortakiik - “Ortakik_ |

/| BDI2013/0226

s TORKGONWEZ [ S [BOATWOSS @078 [SORD |

Zafer KUTLO YW BOROTIZI |

Gewan BNAS v TeoE RS | <o |

HiseynKRRYA SV | BDTZ014I08T35 s 80 |

et oGBS [~ |peET | G| 0

R WERT | SMMM T O SeNETeT | 083 1,000

ComveFiayat FELAH | SMMM BoEOTIOE | | DENETGI 583 1000

'i‘«"agup_Ziyé'BiLG'IN YNV BD2014109513 | —{BENETCT | 0| 000

“F KAVIKDahl.
1.1. SAM-DEN Ortakhk Yapisinda 2015 Yilinda Gergeklesen Degigiklikler:

« Sorumlu Ortak Ahmet HAYVALL ya ait1 hissenin (1/120 paya tekabiil eden }16.07.2015
tarih ve 2015/08 sayili Yonetim Kurul ' i Ragip Ziya BILGIN ' e devri

onaylanmljtlr.

3




= o N B A & 32

LB A M R
2. KiLiT YONETICI VE SORUM

Sam- Den Samson Bagimsiz Denetim AS;

o Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yayimla
tabi olan sirketlerin Finansal Tablolarinin Dene
Halka Arz Amaci ile SPK Bagvurulari, Birlesm
Bulunan lgletmelerin Fina
Finansal Tablolarini {iyelerine yada Kamuoyuna 2

- Belediyeleri

- Belediyelere bagh Istirakler

nsal Tablolarinin Denetimi,

Kamu Iktisadi Isletmeleri ile Tanm Satig Kooperatif Birlikleri

o Kalkinma Ajanslari, Sosyal Yardim ve Daya
. (Ozel Bagimsiz Denetim isteyen sermaye gir

yapar.

Sam-Den pay sahipleri Kurulus is ve islemlerine ilig
Sam-Den ‘in olagan ve oladanistl gene
sirketin temsil ve ilzamina yetkili kilit
tarafindan hazirlanan faaliyet raporu
incelenerek ibrast saglanir.

Kilit ydneticilerden, murahhas {iyelerle en az bir
toplantisinda hazir bulunmalart sarttir. Diger yonetim kurulu iyeleri gen

katilabilirler.

| kurul topl

nigma Vakiflari,
ketlerinin denetimi ve raporlama iglerini

m s 1 ZF D EMNMETI M

LU DENETGILER HAKK

ciklamak isteyen;

yonetim kurulu Gyesinin genel kurul

i

A.S .
INDA BILGI

nan teblig cercevesinde badimsiz denetime
timi,
e, Bolinme, Devir ve Tasfiye Durumunda

kin haklarini genel kurulda kullanirlar.
antilarinda alman karalarin uygulanmasi,
yéneticileri tarafindan saglanir. Kurulug kifit yéneticileri

ve finansal tablolarinin genel kurul tarafindan

el kurul toplantisina

Sam-Den genel kurul foptantifarinda Giimruk ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi de yer alir.

2 1. Yonetim Kurulu Uyelerine (Kilit Yéneticilere) ltiskin Bilgi:

31.12.2015 Tarihi itibariyle Yénetim Kurulu;

2.2. Seffaflik Raporunun Yayinlandigi Tarih itibariyle Sorumlu Denetgilere lligkin Bilgi:

Sira Meslek o ) - Ortakik P_ay T.C. Kimlik
Mo " Adi- Soyad Unvani SicilNo' | Sirketteki Unvani | Payr Tutan | - No

1 | AHMET HAYVALI ~ SMMM BD/2013/02267 Sorumlu.Denéu.;.i' 78,34% | 94,000 50573239970
2 | FIKRET KOG SMMM BDI2013fQ2673;' Sbrumlu Denetgi- 8,34% .10,000.' ) 32603235746
3 OSMAN {SNAS .S!\.AMM ' BD12013l.04679 Soru.mlu Denetgi 4,17% | 5,000 15064466754
4 | ZAFER KUTLU YMM BD/2013/02031 | Sorumlu. Denetgi 3,33% 4.000 | 13535752284
5 | RAMAZAN TURKDONMEZ SMMM - BD/2014/05723 | Sorumliu Denetc 0,83% 1.000| 42859893716

VRN
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3. BAGLI OLUNAN YURT DIiSI GRUP

Sam-Den Samson Bagimsiz Denetim AS. ‘ nin meveut durumda herhangi bir yurt digi
birlikteligi & ortakhg: yoktur.

Ancak ABD Kamu Gézetimi Kurumu olan PCAOB ’ nin Uyesidir.

ABD'de SOA ile olusturulan Kamu Gézetim Kurulu (PCAOB), 1978 yilindan beri AICPA
tarafindan uygulanan denetgilerin denetimi (Peer Review) programlarinin énemli
dlgiide yerini almigtir.

PCAOB iyelik kogulu olarak denetim sirketimizin Uluslararasi Kalite Standartlari ve diger
ilgili mesleki ve diizenleyici standartlara uyumiu olarak profesyonel hizmet sunmasini zorunlu
tutmaktadir. Sirketimiz; faaliyetlerine iliskin olarak sunulan yillik raporlar yoluyla strekli
gézetime ve kalite kontrol incelemelerine tabi tutuimaktadir.

4. iLiSKILI DENETIM KURULUSLARI ve iLISKILERIN MAHIYETI

Sam-Den yurt icinde herhangi bir denetim Kurulugu veya bir gruba baglh olarak
caligmamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI VE YETKI ALANLARI

Sam-Den tarafindan verilen 2015 yili bagimsiz denetim hizmetleri; 4 Sorumiu Denetci, 3
Kidemli Denetgi, 15 Denetgi, 1 SMMM Denetci Yardimcist ve 1 Stajyer Denetgi
Yardimeisindan olusan toplam 24 uzman kadro ife yliriitdimagtar.

Sam-Den biinyesinde Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim standartlar Kurumu
tarafindan yetkilendiriten 4 Serbest Muhasebeci Mal Musavir (KGK, SPK, BDDK, EPDK ve
Sigortacilik) mevzuatlari konularinda Bagimsiz Denetim Lisansii olarak ortadi bulunmaktadr.

Denetim kadrosunda bagimsiz denetim lisansh 22 denetginin 11 i ortak, 11’ i sOzlegmeli
denetgi olarak bulunmakiadir.

Denetim kadrosunda 1 Serbest Muhasebeci Mali Misavir denetim lisansi aima hakkina
sahiptir.

Ayrica 1 Denetgi yardimeisi SMMM Stajini tamamlamis olup SMMM sinaviarina
hazirlanmaktadir.

Sam-Den denetim kadrosunda yer alan denetgilere iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

603236745
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13561248788

42265293384

| 24125493684,

13

_ZYAsAR RAMAZAN FIDAN.: 1E

39931466562

14

_'MAHMUT QEV]K

- 5'30'120'1 3?029’08.—; Do

27407445782

15~

'DURSUN COSAR

:BD!2013100353’.: Denet

-] 4053330226

16

YAKUP KELICI T swm

BD/20‘! 3]00354{

Denetc;i; :

1™ 34006662108

7

;MEHMET- KOSE T | SMMMT

'3012013102822'_

Denetr;l :

__;-_35379'1’13513:

18

MERYEM SAHIN-:' T SvMM

_BDI‘201 3[03245%_

Denetgi':_._ s :

- ~41110943924

ol ZATILA TEKCAN SMNW‘ :81312013/04394-. Denetq mePT R f_ _."_29549329378'
.2.0.j'._.MAHMUT: QEKIQ' - Sy B_E_)_fzojz_s_{paoos'_ Denetgi — T _62383234540
| ETIN GENC T SMMM -B_szt_ii'lfbﬁéfO'O_ Denetgu - : - -1::66555051830
P IVIESUTYA$AR AKSOZ ':; YTV Bwéoﬁfosﬁﬂf Denetgi = ._'_-187-54_349595-
é3 .:’HA_SAN-USTA e SMMM . = T Denetq Yardtmcm T = - 2:59644570;:30'
24_...TUGBA'_-AYGUN_'-_ o STAJYER L -+ Denetgi Yard_mﬁ.t_:_lgl--.. - .'2__09_935992'00'

5.1. SAM-DEN Caligan Bilgileri:

« Sam-Den calisaniarindan Tudba AYGUN 12

Denetgi Yardimeisi unvaniyla yer almaktadr.

5.2. Sozlegmeli Denetgi Bilgileri:

« Sam-Den denetgilerinden BD/2014/0
unvamyla yetkilendirilen Mesut Yasar

v

/03/2014 tarihi itibariyle denetim kadrosunda

8471 Sicil numarasi ile KGK tarafindan Denetgi
AKSOZ yonetim kurulunun 30.03.2015 tarih ve
2015/02 sayili karari ile 13.04.2015 tarihi itibariyle denetim kadrosunda yer almigtir.
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SAM-DEN’IN YETKI ALANLARI

e T.C. KAMU GOZETIMI KURUMU YETKi BELGESI;

Bagimsiz Denetim Sirketimiz T.C. Kamu Gozetimi Kurumu’ nun  12.02.2014
tarih ve 132 sayili toplantilarinda kabul ve BDK/2014/080 Sicil Numarasi ile
yetkilenditilerek ~ Bagimsiz Denetime Tabi Sirketler arasina alinmig ve faaliyetine
izin veriimistir.

« T.C.BASBAKANLIK SPK YETKi BELGESI

Sam-den, SPK Karar Organinin 22.09.2006 tarih ve 421177 sayili toplantisinda
alinan kararla ;

Sermaye Piyasas! Kanun'unun 29/d ve Kurulun 12.06.2006 tarih ,26196 mukerrer
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak belirli hukumleri yorarloge giren SeritX, No:22
Sayill “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartiart Hakkinda Tebliginin
yurtrlikteki 2'nci Kisminin 5'inci maddesi uyarinca Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetimle Yetkili Kuruluglar Listesine alinmisgtir.

e T.C. Tanm ve Koyigleri Bakanhgi Tegkilatlanma ve Destekleme Genel
Midirlagi Yetki Belgesi

Sam-Den 07.06.2007 Tarihi itibariyle 5200 sayil URETICI BIRLIKLERI KANUNU'
nun 18. Maddesine istinaden hazirlanan ve 25.09.2006 Tarih ve 25947 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirurlige giren TARIMSAL URETICI BIRLIKLERI ile
TARIMSAL URETICI MERKEZ BIRLIKLERININ DENETLENMESINE iligkin
yonetmelik hikumieri kapsaminda Bakanlik tarafindan Bagdimsiz Mali Denetim
Yapmakla yetkilendirilmigtir.

o Enerji Piyasasi Denetleme Kurumu Denetleme Yetki Belgesi

03/10/2003 tarihli ve 25248 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurltige giren
Enerji Piyasasinda Faaliyet gasteren Gergek ve Tuzel kigilerin Bagimsiz Denetim
Kuruluglarinca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hukUmieri uyarinca; Enerii
Piyasasinda faaliyet gosteren gergek ve tuzel kigilerin nezdinde badimsiz denetim
yapma yetkisi verilmesi 05/03/2008 tarihli ve 2008/66 sayill Kurul Karan ile uygun
bulunmustur.

2RY)
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6. KALITE KONTROL SISTEMI

Sam-Den 11.01.2016 - 15.01.2016 tarihleri arasi “ Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartiarl Kurumu Gozetim ve Denetim Daire Bagkanhd: -Hif * uzmanlan tarafindan “Kalite
Kontrol Standardi 1 “ (KKS1) de yer alan dizenlemeler gercevesinde incelenmis ve
uygulamaya iligkin belgeler incelemeye yetkili uzmanlara teslim edilmigtir.

Kalite Kontrol Sisteminin igleyisine lligkin Yénetim Beyani:

Uluslararas! Denetim Standartlan ile uyumlu, Tarkiye Denetim standartlarinda agiklanan
Kalite Giivence Sistemi ile ilgili kontroller tim ¢ahganlar tarafindan titizlikle uygutanmaktadir,
Denetimlerde: gerekli yazihim ve bilgisayar programiari is kabulil asamasindan baglayarak
denetimin planlama, uygulama, raporiama ve kalite kontrolii siireglerinde sorumiu
denetgilerimiz denetim siirecine her agsamada dahil olmaktadirlar.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 20.
Maddesi kapsaminda, denetim Kuruluglar faaliyetierini kalite kontrol sistemine uygun
yiriitmek zorundadir.

Bu sistemin uygulamasi amaciyla SAM-DEN tarafindan olusturulan yazii kurallar ve
siireclere uyulur.

Sam-Den tarafindan yapilan denetimlerin kalite kontrofieri ve her bir badimsiz denetim
faaliyeti igin gegerli olan finansal tablolarin kalite kontrolil amacgli Resmi Gazetede
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlan (KKS 1 ve BDS 220) mevzuatt kapsaminda
olusturulan yazil Kalite Kontrol Sistemi ve kalite kontrol ekibi belirlenmistir.

Sam-Den'in yazii kalite kontrol prosedirlerinin kurulmasi ve dizenlenmesi ve
geligtirilmesinden sorumlu kigiler tarafindan revize edilen “ Kalite Kontrol Sistemi “ Yonetim
Kurulu tarafindan 22.04.2016 tarih ve 2016/10 sayil karari ile yiiririige girmistir.

2015 yil bagimsiz denetim raportarinin kalite kontrol islemlerinden Sorumlu denetgiler;

*Ahmet HAYVALL,

* Zafer KUTLU,

* Fikret KOG ve

* Osman ISNAS gérevlendiriimistir.

Kalite Kontrol Sisteminin Amacts;

Denetim calismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hikimlerine
uygunluk sadlanmasi ve dizenlenen denetim raporaninin iginde bulunulan sartlara
uygunluguna iligkin makul glivence saglamak ve bu sistemin devamliigini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsami;

Resmi Gazetede yayimianan Turkiye Denetim Standartlarn kapsaminda, yazili hale getirdigi
denetim rehberini giincelleyerek bagdimsiz denetgilerinin erigimini saglamigtir.

Sam-Den ’in  bu kapsamda, “ Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS3 1) ve Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol (BDS 220)" yazili denetim Kalite Kontrol Sistemi politika
ve uygulama unsuriarl kapsar. !

X
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Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari:
Sam-den, asadidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosedurieri iceren bir kalite

kontrol sistemi kurar, yeni sartlara gore gelistirir ve sistemin devamhiligini saglamak amaciyla
yazil hale getirir;

1- Denetim sirketi biinyesinde kaliteye fligkin liderlik sorumluluklart,

2- lgili etik hukGmler,

3~ Musteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulil ve devam ettirilmesi,

4- |nsan kaynaklar,

5- Denetimin yuriitilimesi,

6- lzleme.
Sirket, politika ve prosedurlerini yazili hale getirir ve personeline bildirir.
v&netim Kurulu tarafindan kabul edilen “Kalite Kontrol Politika ve Prosediirler” yazil olarak
personellere bildirilir ve uygulamaya iligkin bilgilendirme toplantitari diizenlenir. Bilgilendirme

toplantisi ile agagidaki husustar amaclanir;

« Kalite kontrol politika ve prosediirlerin uygulanmasinin gerekligi ile ulagiimak istenen
hedefler,
Personelin kalite kontrol politika ve prosedirlere uyumu ve kisisel sorumluludu,

« Personelin kalite kontrol politika ve prosedirerin uygulamalanna iligkin gorug ve
onerilerin girkete bildirimi,

6.1. Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklar:
6.1.1. Kalite Kontro!l Sisteminin Yiritiilmesinden sorumlu Kisilerin Gorevlendirilmesi:

Sirket Yénetim Kurulu, kalite kontrol sistemini kurmaktan ve bu sistemin devamhhdmi
saglamaktan sorumlu kisileri belirler.

Gérevlendirilen kisilerin, yeterli ve uygun deneyim, beceriye sahip olmalari; kalite kontrol
soruntarin! belirleyebilen, anlayabilen ve bunlara yonelik uygun politka ve prosedirler
geligtirebilen, gerekli yetenek ve yetkiye sahip olan ve soz konusu politika ve prosedirieri
uygulayabilme sarilarina ve asagidaki sartlara haiz olmalar aran;

Sorumiu Denetgi unvani,

Earkli sektérlerde denetim deneyimi,
Denetim konusunda akademik galigmalar,
En az 10 yil mesleki deneyim,

. & &

SAM-DEN Yénetim Kurulu, kalite kontrol sistemi’ ni kurmak, gelistirmek ve bu sistemin
devamliligini saglamak igin agadidaki kisileri goreviendirerek sorumluluk vermistir.

Adi-Soyadi . i Sirkettekipozisyonu . . . - Wnvant oo e
Ahmet - HAYVALI: - | Yonetim Kurulu. Bagkant -~ = ‘Sorumiu Denetci ( BD:2013/02267)
Fikret - - -KOC. . Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. .~ | Sorumlu Denetci (BD:2013/02673) .
Zafer  KUTLU | Orak oL e ‘Sorumiu-Denetci ( BD:2013/02031)
Osman ISNAS | Ortak o ;o 1 Serumiu Denetci ( BD:2013/04679

.
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SAM-DEN Yonetim Kurulu, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gerekiiligi ve Kurulug
icerisinde kalite kilttrindin gelistirilmesini saglayan aclk, tutarli, stireklilik gosteren aylem ve
mesajlarin veriimesine iliskin, “Kalite Kontrol Sistemi” uygulanmasina iliskin brogiirler
hazirlar, toplantilar yapihr, egitim seminerleri dizenlenir ve egitim sonrasi tum Kurulug
personeline imza karsiig dagitilir.

6.1.2. Kaliteye iligkin Liderlik Sorumlulukian ve Kalite Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi:

Yénetim Kurulu ve uygun hallerde genel mudur (denetim hizmetinin verilmesine iligkin olarak
Sirketi baglayici yetkiye sahip kisiler), “Kalite Kontrol Sistemi” nin kurulmasi, geligtirilmesi
ve bu sistemin devamiilgini saglamakian sorumlu kigiler diginda ayrica birinci dereceden
sorumiudur.

Sam-Den * in liderlik yapist ve liderfigin sergiledigi drnek tutum ve davraniglar, kurum igi
kiltara snemli dlglide etkiler. Sam-Den kaliteyi, denetimlerin yuratilmesinde vazgegilmez
bir unsur olarak kabul eder ve agagidaki durumiarin gerekliligine vurgu yapan acik, futarl,
sureklilik gosteren eylem ve mesajlar verir;

e Caligmalarinin mesleki standartiara ve yiririukteki mevzuat hikiimlerine uygun
olarak yapiimasi,
« Sartlara uygun raporlarin dizenlenmesi,

Sam-Den yonetimi tarafindan befirienen is stratejisi ve ylratilen tim denetimlerde kaliteyi
sncelikli  bir zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayah bir kurum ici  kukGrin
gelistiriimesinde dzellikle dnemlidir.

e Ylksek kaliteli galigmalarin desteklenmesi amagl, personelin performans
degerlendirmesi esas alinarak Gcret ve sair haklar ile terfi ve tesvik sisteminin
uyguianmasi,

« Ticari kaygilarin, denetim kalitesinin dniine gegmemesini saglayacak sorumtuluklarin
belirlenmesi,

e Kalitenin sirekliliginin saglanmasi amagch, egitim seminerleri, toplantiiar, resmi ve
gayri resmi gdrligmeler, strateji belgeleri, blltenler ve bilgilendirme notlarinin
hazirlanir ve tim personele duyurulmast,

. Kalite kontrol politka ve prosedirlerinin geligtiriimesi, belgelendiriimesi  ve
desteklenmesi icin yeterli kaynagdin saglanmasi,

Bu eylem ve mesajlar denetim sirketinin, kalitenin &nemine ve kalitenin uygulamada nasil
saglanabilecegine iligkin durugunu destekleyecek ve giigiendirecektir.

6.2. Mesleki Etik iikelere Uyma:

Sam-Den agagida yer alan etik kurallan benimser,
- Diriistliik: Bitin mesleki ve is iligkilerinde durist, agik, dogru ve gilvenilir olmak,
- Tarafsizhk,: Onyargilarin, temaydfierin, gikar gatigmalarinin veya baskalarinin

niffuzianint  kétliye kullanarak meslek veya isle ifgili muhakemelerini ve kararfarini
etkilemesine izin vermemek,

Y
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- Mesleki Yeterlilik ve Ozen,: Uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel
gelismeler 1g1§inda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetienen isletmelerin yeterli denetim hizmeti
almalarni temin edecek bir seviyede tutmak ve TDS' ye uygun bir sekilde ve 6zen icinde
hareket etmek,

- Sir saklama,: Meslegin icrasi siasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek;
s6z konusu bilgilerin agiklanmasl icin yasal veya mesleki bir hak veya gorevin bulunmasl
durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belitli bir yetki olmaksizin bu tir bilgileri tglnct
kisilere agiklamamak ve kendisi veya Ggiincl Kigilerin glkarlarina kullanmamak

- Meslede uygun davranis. figili mevzuata uymak ve denetim mesledinin itibarint
zedeleyici fill ve davraniglardan  kaginmak, seklindeki aynntilari Kurum tarafindan
belirlenecek mesleki etik ilkelere uymak zorundadir.

Denetgiler ve denetime katilanlardan, her bir denetimden 6nce ve her halilkarda yilda en az
bir kez, bagimsizlik, tarafsizhk ve sir saklamayla ilgili Sirket politika ve silreglerine uygun
davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazil taahhit alir.

Denetciler ve denetime katilaniar, denetime bagladiktan sonra birinci fikrada belirtilen
hususlari olumsuz yonde etkileyebilecek hususlarin ortaya gikmasi halinde ise, bu durumu
Sam-Den yonetimine yazili olarak bildirir.

Bu etik Kurallar, temel ilkelere uyuma yonelik tehditlere karst alinabilecek uygun tnlemlére
ve ayrica stz konusu tehditlere karsi alinabilecek snlemlerin bulunmadig! durumiara
drnekler verir.

Temel likeler 6zellikler;

« Denetim sirketindeki lideriik,
o Mesleki egitim ve 6gretim,
e {zleme,

6.2.1. Bagimsizhk ve Yakinlik Tehdidi

Miisterilere sunulan denetim hizmetlerine iligkin bagimsizhk hitkiimleri, tehdit olugturan
durumlar ve genel etkilerinin degierlendiriimesi amach bagimsiz olmasi gereken her
kademedeki personelden bagimsiziik ihlalinin pildiriimesi ve bu bilgilerin toplanarak uygun
personele iletimesi hususlarinda makul glivence saglayacak ve bu tur durumlari gézmek igin
uygun adimlar atiimasina imkan veren politika ve prosedurier;

« Etik hukumler uyarinca bagimsiz oimast gereken tim personel, goreviendirildigi her
bir denetimden dnce ve her haliikarda yilda en az bir kez Sirketin yazili etik hikiumleri
“Bagumsizhk, Tarafsizhk ve Sir Saklama” politika ve prosedurlerine uyduklarini ve
uyacaklarm bildiren yazili bir taahhiit verir,

e Yazil taahhiit, basili veya elektronik bigimde alinabilir,

« Her bir denetim icin alinan taahhiitler ilgili denetim dosyasinda, yillik taahhitler 8zlik
dosyasinda yer alr,

« Denetim Sirketi, taahhit almak ve aykiriliga igaret eden bilgiler tizerine uygun
tedbirleri almak suretiyle bafimsizlga verdigi énemi ortaya koyar ve personel agisindan etik

kurallarin uygulamasinin gincel olmasmy saglar,
2y G



= A M T O N BA@IMSIZ ﬂEﬂETim A . %

« Deneici bagimsizigmin saglanmasi, bagimsizhga yonelik tehditlerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, tehditlerin makul bir duzeye indirilmesi ve ortadan kaldinimast ile ilgili
politika ve prosedirlerin uygulanmasina iliskin brogurler haziflanir, toplantilar yapilir, egitim
seminerieri diizenlenir,

Etik kurallar, bagimsiz denetimde ayni denetcinin  uzun siire ayni denetimde
gﬁrevlendirilmesinin olusturabilecedi yakinlik tehdidi ve bu tenditlere kars! alinacak uygun
Sniemieri belirlemektedir.

Yakinlik tehdidini efe alan uygun kistastarin belirienmesi asagdaki husustan icerebilir:
« Kamu yararint ilgilendirme diizeyi dahil denetimin nitelidi,

- Denetgilerin 62 konusu denetimdeki hizmet sliresi,

« Denetim ekibinin rotasyona tabi tutulmasi,

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, tzeliikle denetgileri denetlemeye yetKill kurumlar
tarafindan belirienen isletmeler ile borsada iglem géren isletmelerin finansal tablolarinin
bafimsiz denetimieriyle ilgilidir.

Sz konusu badimsiz denetimierde EtiK Kurallar, sorumlu deneicinin yedi yiidan fazla
~ olmayan stre sonunda rotasyona tabi tutuimasini gerekdirir.

6.3. Miisteri lligkisi ve Denetim Sézlegmesinin Kabulii ve Devam Ettiriimesi;

Musteri kabulll ve devamliligl ancak, agagdaki hususlarin yerine getirilecegine dair sartlarin
olugmasina baghdir:

« Denetimin yuritilimesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yurttmek igin gerekli beceri ve kapasiteye sahip oimak,

« Etik hiikiimlere uyguniugu saglayabilmek,

« Miigterinin durastlagant degerlendirmis olmak ve duriist oimadigi sonucuna variimasina
sebep olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak,

. Goreviendirilecek denetim ekibinin yeterliligi ve gerekli zaman tespiti,
6.3.1. SAM_DEN ‘ in Kendi Yetkinligini Degerlendirmesi:

Sam-Den, yeni veya meveut bir miigteri ile yeni bir denetim sbzlesmesi kabu! edebilmesi igin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynakiara sahip olup olmadigini degerlendirir. Bu
degerlendirmede, S0z konusu denetime 6zgil yilkimlulikierin, tum kademelerdeki mevcut
personelinin nitelikleri gdzden gegirilir.

6.3.2. Genel Olarak Denetim Ekibinden Beklenen Yetenek ve Yeterlilikler:

« Denetim ekibinin iglerin yapiimasi bakimindan yeterlilidi,

* Gerekli zaman ve kaynhaga sahip olmasl,

« Denetim standartlari ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi,
« ligili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi,

« Alinan uygun egitim ve deneyim,

» Musterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgi,

* Mesleki karar verme yetenedi

* Kalite kontrol politika ve yontemierini-kavrama yetenedi

. ?g;g
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6.3.3. Milsterinin Diiriistligiintn Degerlendiriimesi:

Misteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabull ve devam ettiriimesine iligkin kendisine
makuli gilvence saglamak amactyla misteri dirGstiagtnin degerlendiriimesi amaciyla
belirledigi yazili politika ve prosediirleri uygular.

6.3.4. Denetimlerde Kalite ve Gilvenilirligin Saglanmasi:

Denetim ekibinde gorev alan her kademedeki denetci, denetim galismasin kaliteli ve gtvenilir
gergeklestirecek gekilde yuritarler. Denetim siireci, her bir hesap dénemi igin, isletmenin is
tekiifiyle baslar, Turkiye Denetim Standartiarrna gore planlanir, programlamir, yrtulir ve
denetim sonucunun raporlanmasiyla sona erer. Raporun veriimesinden sonraki
yikumluitklere iligkin hilkiimler sakhida-. Denetim siireci Turkiye Denetim Standartlan
gergevesinde belgelendirifir.

Denetimlerin devamliihigini, kalitesini ve giivenilifigini saglamak amaciyla, Tirkiye Denetim
Standartlar’'na ek olarak; gerek denetim streclerinde gerekse denetim stirecleri diginda,
basta meslek etigine ve kalite kontrol sistemine yonelik hukumlere uyulur.

6.3.5. Rotasyon Hiikiimlerine Uyum:

SAM-DEN ve denetim ekibinin rotasyon uygulamasi ve takibinde asagidaki unsurlar dikkate
ahnir;

« Kurum tarafindan belitflenen igletmeler ile borsada islem gdren igletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimierinde, rotasyon hikumlerine uyumun takibi igin migteri
isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ite ilgili stirenin
takibine iliskin sistem olusturur,

» Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren igletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, goreviendirilen sorumlu denetginin rotasyon
hitkiimlerine uyumun takibi igin migteri isletmeye verilen denetim hizmetinin niteligi ve sz
konusu denetim hizmeti ile ilgili strenin takibine iligkin sistem olugturur,

« Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal
tablolarinin badimsiz denetimlerinde, denetimin kalitesini gézden gegirmekle gorevlendirilen
kisilerin rotasyon hikimlerine uyumun takibi icin misteri igletmeye verilen denetim
hizmetinin niteligi ve s6z konusu denetim hizmeti ile ilgili stirenin takibine iligkin sistem
olusturur.

6.4. insan Kaynaklan

6.4.1. insan Kaynaklan Y8netimi ve Temel ilkeleri:

Insan kaynaklar yonetiminin temel ilkesi, personelin en etkin ve verimli sekilde galigmasini
safjlayacak ig ortamini saglamak, bireysel ve takim performansini gelitirmek, personele
kariyer yapabilme imkani tanimakdir. Personel seciminde, dagitminda, uyum ve egitiminde,
iicretlendiriimesinde, istihdam sekil ve gsartlarinin belirlenmesinde uygulanacak prensip ve
yontemleri kapsamaktadir.

insan kaynaklarina iligkin politika ve prosediirleri agagidaki hususlari igerir:

+ Ise alma,
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« Performans degderlendirmesi,

» Verilen gbrev ve talimatlar yerine getirme stiresi dahil kabiliyetler,
« Mesleki yeterlilijin sadlanmasi,

« Kariyer geligimi,

« Terfi etme,

» Ucret ve diger haklar,

» Personel ihtiyacinin tahmini,

« Sir saklama ve yasalara uyma sorumiulugu,
+ Bildirim ve diger sorumiulukiar,

« Yarar saglama yasagl,

« Disiplin iglemleri,

6.5. Denetimin Yiiriitiilmesi:

Denetimin yuritilmesinde, mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat hilkkiimlerine uygun
denetim raporiannin diizeniemesine iligkin olarak makul glivence saglayacak politika ve
yontemler olusturulur. Bu politika ve ydntemler agadidaki unsurlari igerir:

. Goreviendirilecek denetim ekiplerinin belirtenmesi,

+ Denetim faaliyetine baslaniimasi,

* Denetimin yiriitilme kalitesinin tutarliligini artirmaya yonelik hususlart,

* Yanlendirme ve Gdzetim Sorumiuluklarini,

* Gézden gecirme sorumluluklarini.

6.5.1. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim stzlesmesinde belirlenen sartlara gore, mesleki sorumluluklarim yerine
getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip; sorumiu denetgi, kidemli denetg,
denetgi, denetci yardimailari ve diger destek personelinden olugan denetim ekibi belirtenir.
Denetim ekipleri gérevlendirirken, bu ekiplere uygutanacak gerekli ydnlendirme ve gbzetim
seviyesi asagidaki unsurlar dikkate alinarak belirlenir:

« Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikiiktaki bilgi ve
uygulama tecribesi,

« Mesleki standartiar ve yuriirlikteki mevzuat hikkiimlerine iligkin bilgisi,

» Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgi ve uzmanlik,

« Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektdrler hakkindaki bilgi ve deneyim,

« Mesleki muhakeme kullanabilime kabiliyeti,

« Kalite kontrol politika ve ydntemieri hakkindaki kavrama yetened,

6.5.2. Denetim Ekibi Sorumlusunun Belirlenmesi:

Her bir denetimin sorumlutugu bir sorumlu denetgiye verilir. Sorumlu denetcilerin,
sorumiuluklarini tam olarak yerine getirmeleri icin yeterli zamana sahip clan, denetimle ilgili
sorumiuluklarint bilen uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip,
denetimle ilgili gérismelerin musteri igletme kilit yéneticileri ve Ust yonetimden sorumiu

kisilere iletilmesiyle gorevlidir.
. P i & 7




E AWMV E0ON B A &£ 1M S X D EMNMETiIm A -5

» Sorumiu denetcinin, géreviendirildigi denetimde sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmesi igin yeterli zamana sahip olmasi,

« Sorumlu denetginin denetime iligkin yeterligi, beceri ve gorevini yerine getirme yetkisine
sahip olmasi,

« Sorumlu denetcinin sorumluluklarinin agikga tamimlanarak sorumlu denetciye bildiriimesi,
+ Denetimlerin mesleki standartlar ile yrarlikteki mevzuat hikkimlerine uygun olarak
yuratlilmesi,

« Sorumlu denetginin kimligi ve gdrevi, musterinin kilit yneticilerine ve tst yonetimden
sorurmlu kigilere iletilir.

6.5.3. Denetim Faaliyetlerinin Baglamasi:

Denetim ¢aligmasi denetim ekibinden sorumlu denetcl bagkanliginda, denetim ¢aligmasini
planiamak amaci ile toplanmastyla baslar. Bu toplantida sorumlu denetgi tarafindan
musterinin, icinde bulundugu sektdr, igletme faaliyetlerinin kapsami, denetim ¢alismasinda
karsilagiimast beklenen riskler, galisma sonunda miigterinin beklentileri ve zamanlama
konularinda bilgilendirme yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan sorumlu deneigi tarafindan,
asagidaki hususlarda bilgilendirilerek denetim calismasint, belirlenen programa gdre
sonuclandirir.

« Bagimsiz denetim iginin yariitiimesiyle ilgili ayrintilar,
» Denetim ekibindekilerin sorumluluklary,

+ Denetimi yapilacak igletme faaliyetlerinin yapisi,

« Denetim calismasinda karsilagilacak riskler,

« Denetim faaliyeti sirasinda ortaya gikabilecek sorunlar,

6.5.4. Denetimin Yiriitiilmesinde Kalite Tutarhihig::

Denetimin yaritilme kalitesinin tutariligi, denetimle ilgili belirlenen politika ve yontemlerin
uygulanmasina baglidir. Bu tutarlilik, genellikle yazil veya elektronik rehberler, yazilimlar
veya diger standart belgelendirme bigimleri ile sektdre veya denetimin konusuna dzgl
rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanir.

6.5.5. Denetimin Yonlendirilmesi ve Gézetimi:

Denetimin yénlendirilmesi ve gozetimi, agagidaki unsurlan igerir:

« Denetimin ilerleyiginin takibini,

» Denetim ekibi tyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, galismaltarini yapmak igin yeterli zamana
sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlan anlayip anlamadiklarinin ve stz
konusu galismanin planianan yaklagima uygun olarak gergeklestirilip gergeklestiriimediginin
degerlendiriimesini,

« Denetimin yuritilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
gneminin degerlendiriimesini ve plantanan yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

. Denetimin yuritiimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Uyeleri tarafindan
deferlendirilecek veya istigare edilecek kanularin belirlenmesini.
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6.5.6. Denetimin Gdzden Gegirilmesi:

Denetimin gdzden gegirilmesi islemi kidemli denetgiler tarafindan yapilir ve asagidaki
unsurlari igerir:

« Denetimin mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
yuritoltip yuriitulmediginin,

« ilave degerlendirme gerektiren snemli hususlarin ortaya ¢ikip cikmadiginin,

« Uygun istigarelerin yapthp yapiimadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirimediginin ve bu sonuglarin gereginin yapiip yapiimadiginin,

« Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,

« Yapilan ¢aligmanin ulasilan sonuglart destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

+ Elde edilen kamtlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

« Denetim yontemlerinin amaglarina ulastiip ulagiimadigmin degierlendiritmesini,

6.5.7. Istisare:

stisare, kalitenin arhiriimasina ve mesleki muhakemenin kullaniminin geligtirimesine
yardimet olur. Istigare denetim slirecinde karsilagilan zor ve tartigmall konularin, denetim
ekibi iginden veya digindan szel uzmanhga sahip kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki
seviyede miizakere edilmesini icerir. Istigarede, denetim ekibinin deneyimi ile teknik
uzmanhginin yani sira uygun arastirma kaynaklan da kullanilir.

6.5.8. Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme:

Sam-Den yazih kalite kontrol sistemi, belirli denetimler igin denetimin kalitesine yonelik
olarak, denetim ekibinin vardigi onemli yargilarin ve raporu olustururken ulaghgs sonuglarn
tarafsiz olarak degerlendiriimesini saglayici nitelikte olan gdzden gegcirilmesi islemine tabi
tutan politika ve yntermler olusturulimasini zorunlu kiimaktadir.

6.5.9. Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kigilerin Atanmasina lligkin Kistaslar:

Denetim kalitesinin gézden gegiren kisilerin atanmasina iligkin politika ve yontemler
asagdidaki unsurlan igerir:

« Gerekli deneyim ve yetki dahil olmak iizere, gorevin yerine getirilmesi igin gereken teknik
niteliklere sahip olunmasi,

« Denetimin kalitesini gbzden geciren kiginin tarafsizhgn zedelemeksizin yuriitilebilmesi,
« Denetimi ylriten sorumiu denetginin, denetimin kalitesini gozden gegiren Kisiye
zamaninda ulasabilmesi,

. Denetimin kalitesini gdzden gegiren kisinin mamkiin oldugu strece ifgili sorumiu denetgi
tarafindan secilmemesi,

« Gézden gecirme slresince denetimin yurittilmesinde yer almamasi,

« Denetim ekibi adina karar almamasl,

« Tarafsizhigan tehdit edecek diger hususl bulunmamasi,
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6.6. izleme

6.6.1. Stireci Sonunda Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve
Diizeltilmesi

izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degertendirilir ve bu eksiklikierin
agagidakilerden hangisi olduguna karar verilerek iigili sorumiu denetgilere ve diger ilgili
personele bildirilir:

. Kalite kontro! sisteminin, mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hilkimlerine
uygunluk sagladigina ve sorumlu denetgiler tarafindan diizenlenen raporiann iginde
pulunulan sartlara uygun olduguna dair makul guvence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak igaret etmeyen durumlar,

« Sistematik tekrarlayan veya dizeltici adimlarin ivedilikie atiimasmi gerektiren diger snemli
eksiklikler.

Tespit edilmig eksikliklere yonelik diizettici adimiara iligkin tavsiyeler asagidaki hususlan
igerir:

Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atiimasi,
Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu Kigilere iletilmesi,

Kalite kontrol politika ve yéntemlerinde degisiklik yapiimasi,

Sirketimizin denetim politika ve yontemlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu
davranis! tekrarlayaniar hakkinda disiptin iglemleri uygulanir.

Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitilen siirecin sonuglart yida en az bir
kez yénetim kuruluna, sorumlu denetcilere ve sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.
Bu bildirim, gérev tammlanna ve sorumluluklarina uygun ofarak, bu kisilerin ve yonetim

kurulunun gerektiginde hizl ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikie olmahdir.
6.6.2. Sikayet ve iddialarm Bildirimi ile ligili Politika ve Uygulamalar;

Sikayet ve iddialarin sorusturulmast igin sorugturmaya nezaret eden ydneticinin;

« Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

« Sirketi iginde yetki sahibi olmasini,

« [Igili denetimin yuritiimesi stirecinde higbir sekilde gorev almamis olmasini gerekir.
Sorugturmaya nezaret eden ydnetici gerekli hallerde hukuk misavirini de sorusturmaya dahil
edebilir.

6.6.3. Kalite Kontrol Sisteminin iztemesine iligkin Belgelendirme:

Kalite kontrol sisteminin izlenmesine iligkin uygun pbelgelendirme esaslari agadidaki hususiar
igerir:

« Mesleki standartlara ve yiirurliikteki mevzuat hikiimlerine badhlik,

« Kalite kontrol sisteminin etkin gekilde uygulanip uygulanmadid,

+ [igili sorumlu denetgi tarafindan duzenlenen raporiarin icinde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak gekilde uygulanip uygulanmadigt,

« Tespit edilen eksikliklerin tarumlanmas tkilerinin degerlendiriimesi

17



S A M S ON B A DIMS1Z 0 NETiM.A-S

6.7. Kalite Kontrol Sisteminin Etkin Olarak isledigine Iligkin Yonetim Beyani:

2015 yil denetim faaliyetlerinde “ Kalite Kontrol Sistemi” nin etkin olarak isledigi beyan
olunur.

7. DENETIM HIiZMETI VERILEN “KAYiK” LER

Sam-Den tarafindan 2015 yilinda KAYIK kapsaminda;
» Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK),
* Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK), Sigorta, Reastirans ve Emeklilik sirketleri nezdinde
badimsiz denetim hizmeti gergeklegtiriimemistir.

8. SUREKLI EGIiTIM POLITiIKASI

Sam-Den denetim ekibinde yer alan tim denetcilere;

Denetim Standartlari, Muhasebe ve Raporlama Standartian ile kisisel ve mesleki gelisim
egditimleri verilmektedir.

Bu kapsamda, badimsiz denetgilerin siirekli egitimi éncelikle tecribeli denetcilerin daha az
tecriibeli ya da yeni baslayan denetgi ve denetgi yardimeilarina ilgili mevzuat ve giincel
degigiklikler hakkinda teorik egitimler verilmektedir. Teorik egitimler musterilerde yapilan
bagimsiz denetim galismalarinda denetim programlarina badl olarak pratik egitim sekline
ddniismektedir.

Mesleki strecte sirket ici egitim streklidir. Bu streklilik dzellikle degdisen guncel mevzuatin
takip edilmesi ve tartigilarak degerlendirimesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetci ve
denetgi yardimcilari ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim toplantitari, seminer, sempozyum,
gibi mesleki mevzuatla ilgili editim ¢alismalarina katlmaktadiriar.

Stajyer denetci yardimcilanimiz, TURMOB staja baglama sinavini bagarmalan ve 3 yillik staj
slrelerini tamamlamalari sonras| TESMER tarafindan dizenlenen S.M.M.M. sinaviarina
katilmaktadiriar.

Bu sinavlarda basarili olan denetgi yardimeilari Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ruhsatlarini aldklarinda ayrica Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
(KGK) bagimsiz denetim lisanslama sinavlarinda bagarili olmalari ve Sam-Den yénetim
kurulu ve kilit yoneticiler tarafindan yeterli gériildiiklerinde denetci unvanina hak
kazanmaktadirlar.

2015 Yilinda hizmet ici egitim; 03 - 06 Ocak 2015 tarihleri arasinda Prof. Dr. Hasan KAVAL
ve Dog. Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR tarafindan * FINANSAL TABLOLARIN ANALIZI ve
RAPORLAMA” olarak gerceklestirilmistir.

28- 29 Nisan 2016 tarihinde tiim denetim ekibine “ Kalite Kontrol Sistem#” ejitimi
gerceklestirilmigtir.
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9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

SAM-DEN, bagmsizlik ve bagimsizigin korunmasini saglamak maksadiyla 6102 sayil Tark
Ticaret Kanunu ilgili maddeteri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 22. Maddesi, Badmmsiz
Denetim Standartlar (BDS) ve diger diizenleyici ve denetleyici kurum ve kurullarin

duzenlemelerine uygunluk saflamaktadir.

SAM-DEN, denetim galigmalarinda bagimsizlik ilkesine ddinsiz olarak uymakta ve
bagimsizlik uygulamalari sirketin kendi iginde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica
bagimsizlik kurallari kafite glvencesi politika ve uygulamailari icerisinde yer almaktadir. Bu
kapsamda, bagimsiziik ve i etigine iligkin esaslar acik olarak tanimianmig ve kontroller tiim
ortaklar ve calisanlar igin titizlikle takip edilmektedir.

SAM-DEN denetim ekibinden her bir denetimden dnce ve yilhk Kurulugun yayinlanan yazil
bagimsizlik ilkesi ve prosediirlerine uyduklarint ve uyacaklarini bildiren yazi bir taahhit
almaktadir.

Bagmmsiz denetim caligmalarinda, denetim ekibinde yer alan denefgilerin bagimsizd ile ilgili
sorumiu denetci;

» Bagimsizhig tehdit eden durumiari tespit eder ve 6zine dnemine gore degerlendirir.

« Bagimsizhk ilkeierinin ihtali ile ilgili tespit edilmig bir durum varsa, bagimsizigin devaminin
riske girip girmedigini befirler.

+ Bagimsizig tehdit eden durumiari uygun nlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir
bir seviyeye indirmek igin koruytcu dnlem alir.

« llgili sonuglar ve sonuglarl destekleyen kanitlan dosyalar.

Denetim surecinde bagimsizigt tehdit eden hususlar ortadan kaldirlamiyor veya kabul
edilebilir bir seviyeye getirilemiyor ise sorumlu denetci, bagimsiz denetimden ¢ekiime
konusunu denetim kurulugumuzun yonetimine yazih olarak sunar ve yonetimin onayi ile
gerekli islemlere baglanir. :

9.1. Bagimsizlhik ve Bagimsizligin Korunmasi ve Saglanmasi:
9.1.1. Bagimsizhgm korunmasi;

SAM-DEN ve denetciler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gergeklestirir.

+ Esasta bagimsizlik; Denetginin durtstlok, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik iginde hareket
etmesini saglamak amaciyla, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden arn
olarak gériis aciklamasidir.

+ Sekilde bafimsizhk; Sam-Den * in, denetginin veya bir denetim ekibi {lyesinin; konuya

iliskin tum durum ve sartlarn degderlendiren makul ve bilgi sahibi tiglinch kisilerde, duristitk,
tarafsiziik ve mesieki sliphecilikten adun  verdigi  intibaint olugturabilecek durum ve

davraniglardan sakinmasidir. W
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9.1.2. Bagimsizigim Saglanmast:

SAM-DEN ve personelieri, objektif ve profesyonel stphecilikle faaliyette buiunur. Bu
kapsamda agagidaki hususlar bagimsizh§ ortadan kaldiracagindan yapilamaz, yapillmasi
durumunda agiklanmasi zoruntudur;

* Denetlenen, isletmenin finansal tablolarinin diizenlenmesi veya katkida bulunuimass,

* Denetim tcretinin denetim sonuglari ile ilgili sartlara baglanmasi,

* Denetienen isletmeye aym zamanda denetim dis! (denetim aginda yer alan Kuruluslar,
iligkili denetim Kurulugu ve diger isletmeleri aracihigyla denetienen igletmelere verilen tasdik,
vergi danismanligi gibi), diger hizmetler sunulmasi,

. Sam-Den ° in ve denetim ekibinin; denetim strecinde diristiik, tarafsizik ve mesleki
stiphecilik iginde hareket etmesini ve mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak goérig agiklamasi,

. Sam-Den’ in, denetcinin veya bir denetim ekibi tyesinin; konuya iligkin tum durum ve
sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi tgiinca Kisilerde, duristlik, tarafsizlik ve mesleki
stipheciiikten &din verdigi intibaint olusturabilecek durum ve davramglarda bulunmasi,

« Denetlenen isleimelerin karar alma mekanizmalarina katiimast,

- Gegmig yliara iligkin denetim {icretinin gecerli bir nedene dayanmaksizn ddenmemesi,

. SAM-DEN ve denefgilerin bagimsizlikliarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumiarinin
bulunmasi,

. SAM-DEN ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin bosanmig olsalar dahi esleri ile
3 tincli dereceye kadar (3 Gincil derece dahil) kan ve kayin husimlari veya denetim Sirketimiz
tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya
dolayl olarak menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla ig, olagan ekonomik iligkiler diginda borg
veya alacak iligkilerine girilmesi,

« Denetim faaliyetinin yuritilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasil,

. Bagimsizhy zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi,

Sorumiu denetci veya denetgiler, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢tkan bagimsizliga
yonelik tehditieri, buniara yonelik alman dnlemleri ve bu konuda yapitan tim
degerlendirmeleri yazih olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

SAM-DEN kilit yoneticileri veya ortaklari ya da denetgileri, denetlenen igletmeye, 3568 sayli
Kanun cercevesinde “ fasdik, vergi danigmanhgi ve vergi denetimi hizmeti “
verebilirler.

Ancak, asadidaki hizmetleri veremezler.

« Degerleme ve akilerya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu
hazirlanmast,

» l¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti
verilmesi,

« Yénetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

« Aracilik veya yatinm damsmanhg hizmetlerinin veriimesi,

« Hukuki damgmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

« Denetimi yapilan igletmede, finansal tablolarin hazirianma stirecinde gorev alinmass,

PO
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9.1.3. Her Kademedeki Denetgiler Asagidaki Hallerden Birinin Varliginda, Denetlenen
Isletmenin Denetim Kadrosunda Yer Alamazlar;

Yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali misavir velveya sermaye sirketi ve bunlarin
ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarinin yaninda galisan veya bu ciimlede anilan kisilerin
meslegi birlikte yaptiklan kigi veya kigiler, denetlenen isletmenin denetim kadrosunda yer
alamazlar. Séyle ki, dnceki cimlede sayilaniardan biri;

* Denetienecek igletmenin sahibi, pay sahibi veya calisam,

* Denetlenecek isletmenin ybneticisi veya galigsaniysa veya denet¢i olarak atanmasindan
onceki ti¢ yil icinde bu sifat) tagimigsa,

* Denetlenecek igletme ile baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir ticaret sirketinin veya hir
ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yénetim kurulu Uyesi, yoneticisi veya

*  Denetlenecek igletme ile baglanti halinde bulunan veya boyle bir girkette ylizde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede caligiyorsa veya denetgisi olacagr sirkette ylzde yirmiden
fazla paya sahip bir gergek Kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

. Denetienecek isletmenin  defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetleme diginda faaliyette veya katkida bulunmussa,

. Denetlenecek igletmenin  defterlerinin tutuimasinda veya finansal tablolarinin
¢tkariimasinda denetleme diginda faaliyette veya katkida bulundugu icin denetgi olamayacak
gercek veya tlzel kisinin veya onun ortakiarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi,
¢ahgani, yonetim kurulu tiyesi, ortadi, sahibi ya da gergek kisi olarak bizzat kendisi ise,

* Yukanda yer alan sartlari tagididi igin denetgi olamayan bir denetginin nezdinde
caligiyorsa,

* 8on bes yil iginde denetgilige iligkin mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminm
yuzde otuzundan fazlasini denetlenecek isletmede veya ona yiizde yirmiden fazla pay ile
istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde etmigse
ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

* Ayni igletme igin toplam yedi yil denetci olarak secilenler,

* Denetimi yapilan isletmede vergi danigmanhigi ve vergi denetimi diginda, damsmanlik veya
hizmet (bir yavru sirketi araciligiyla yapilmasi dahil) verenler,

7
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10. FINANSAL BILGILER

Sirketimizin; 2015 yil gelir dagihmi bilgileri agagidaki gibidir:

Finansal Tablo Denetim Gelirleri . - 92.598,15 65,11 %
Diger Denetim Faaliyeti Gelirleri 3 = '
Denetim Dist Hizmet Gelirleri : " T 4961312 34,89 %
TOPLAM ) 14224127 |

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Denetim Sirketimiz sorumlu denetgilerinin ticretlendiriimesi; denetim bagina licret
belirlenmesi ve kardan pay alma esaslarina gére yapiimaktadir.

12 . DIGER HUSUSLAR

12.1. Mesleki Sorumluluk Sigortasi:

Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime baglama tarihi itibariyle tiim denetimleri
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirihr.

12.2. Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

SAM-DEN 2015 yilt bagimsiz denetim raporlarint KGK ve diger dizenleyici ve denetleyici
kurumiarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlara uygun bir gekilde hazirlamis ve
yayinlamistir.

Bir takvim yilinda KAY1K denetimi yapmis denetim Kuruluslari, ilgili takvim yilini muteakip ¢
ay icinde yillik Seffafik Raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimiar.

Bu rapor; SAM-DEN ‘in yonetim kurulu bagkani ve tyeleri tarafindan imzalanmistir.

Seffaflik Raporu ile raporun gincellenmesi halinde raporun orijinal hali ve gincellenmis
halleri ayn ayri bes yil siire ile samden@samden.com.tr internet sitesinde yayimlanir.

L
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